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สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละพ้ืนที่ รวมถึงแนวทางแก้ไขปัญหาและความรู้ในการปฏิบัติงาน 
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ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์กร ในบทบาทนักวิชาการสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และขอขอบคุณ
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงาน ผู้ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ จนรายงานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หากมี
ข้อบกพร่องหรือผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ 
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1. บทนำ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 การปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา ๒๕๐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจดูแลและจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ 
ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควรให้เป็นหน้าที่และอำนาจโดยเฉพาะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ หรือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก  
ในการดำเนินการใด ให้เป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งต้องสอดคล้องกับรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และระเบียบกฎหมาย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกลไกและขั้นตอนในการกระจายหน้าที่และอำนาจ ตลอดจน
งบประมาณและบุคลากรที่เกี่ยวกับหน้าที่และอำนาจดังกล่าวของส่วนราชการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน ซึ่งการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมี
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาเกี่ยวกับงานของนักวิชาการสาธารณสุข ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ 
เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดทีถู่กต้อง มีทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญ
กับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่
กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการ
เตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง  
ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  
และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่าง
แท้จริง และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จะเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็น
แผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2565) ซึ่งแปลงมาจากยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี สู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานขององค์กรภาครัฐต่อไป 
 นักวิชาการสาธารณสุข คือตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล หรือองค์การบริหารส่วนตำบล มีบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพ  
การสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข 
วัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข
การสอนและอบรมด้านสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง การจัดบริการด้านสาธารณสุขของนักวิชาการ
สาธารณสุขจะประสบความสำเร็จได้นั้น ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการ 
ต้องมีความรู้และเข้าใจระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน และต้องมีทักษะในการบริหารหรือการจัดการ
ทรัพยากรที่ มีอยู่ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดไว้ เกิด
ประสิทธิภาพ นักวิชาการสาธารณสุข จึงต้องปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย , 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12, วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร,  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กร ,นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  
และนโยบายที่เกี่ยวข้องของจังหวัดและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
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2. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในภาพรวมที่มีนักวิชาการสาธารณสุข 

 สามารถแบ่งส่วนราชการในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ภายในหน่วยงานออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

 2.1 การแบ่งส่วนราชการเป็นระดับกอง (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย งานคุ้มครองผู้บริโภค การควบคุมและป้องกันโรค งานสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์  
งานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและงานทันตกรรมสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
“ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข”  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานวางแผน
สาธารณสุข  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  งานรักษาความสะอาดและงานเผยแพรแ่ละฝึกอบรม 

งานวางแผนสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานวางแผนด้านสาธารณสุข 

(2)  งานจัดทำแผนตามโครงการบริการสาธารณสุขให้สอดคล้องกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่น   
(3)  งานประสานแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ จากผลการปฏิบัติงาน 
(4)  งานรวบรวมแผนการปฏิบัติงานสาธารณสุขประจำเดือนของเทศบาล 
(5)  งานข้อมูล  ข่าวสาร  จัดทำและสนับสนุนระเบียบและรายงานให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(6)  งานประเมินผลทางด้านการสาธารณสุข 
(7)  งานนิเทศและติดตามผลงานทางด้านสาธารณสุข 
(8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

- งานสัตวแพทย์ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานทันตสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
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งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
(2)  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
(3)  งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(4)  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุรำคาญและมลภาวะ 
(5) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
(6)  งานชีวอนามัย 
(7)  งานฌาปนกิจ 
(8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานกวาดล้างทำความสะอาด 
(2)  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
(3)  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
(4)  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
(5)  งานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานเผยแพร่กิจกรรมทางวิชาการด้านสาธารณสุข 
(2)  งานฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
(3)  งานพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข 
(4)  งานประเมินผล 
(5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

“ฝ่ายบริการสาธารณสุข”  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานส่งเสริมสุขภาพ    
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและงานสัตวแพทย์ 

งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(1)  งานด้านสุขศึกษา 
(2)  งานอนามัยโรงเรียน 
(3)  งานอนามัยแม่และเด็ก 
(4)  งานวางแผนครอบครัว 
(5)  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
(6)  งานโภชนาการ 
(7)  งานสุขภาพจิต 
(8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  ป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
(2)  งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค 
(3)  งานควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
(4)  งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
(5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 
(2)  งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยง  หรือสัตว์ป่าที่นำมาเลี้ยง  หรือสัตว์ที่อยู่อาศัย 
      ตามธรรมชาต ิ
(3)  งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพซึ่งเสี่ยงต่อการติดโรคสัตว์ 
(4)  งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ 
(5)  งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
(6)  งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุรำคาญจากสัตว์ 
(7)  งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
(8)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
(2)  งานวางแผนและการจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย ให้สอดคล้องกับคำสั่งการรักษาของแพทย์ 
(3)  งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน และประเมินผลตามแผน 
(4)  งานสนับสนุนเกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย และให้บริการรักษาพยาบาล 
(5)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรอืฝ่ายและงาน  ดังต่อไปนี้ 
(1)  งานสารบรรณ 
(2)  งานดูแลรักษา จัดเตรียม  และให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ติดต่อและอำนวยความสะดวก 
(3)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล  คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล 
(4)  งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(5)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(6)  งานรักษาความสะดวก  ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(7)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา  หรือผู้ทำคุณประโยชน์ 
(8)  งานจัดทำคำสั่งหรือประกาศ 
(9)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
(10)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  ลูกจ้างและการให้บำเหน็จความชอบกรณีพิเศษ 
(11)  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอ่ืน ๆ 
(12)  งานสวัสดิการต่าง ๆ 
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(13)  งานด้านประชาสัมพันธ์และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
(14)  งานอ่ืนที่เกีย่วข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 2.2 การแบ่งส่วนราชการเป็นระดับสำนัก (สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับการดำเนินให้เป็นไป
ตาม เจตนารมณ์ ของกฎหมายที่ ว่ าด้ วยการสาธารณ สุขและสิ่ งแวดล้ อม   พร้อมทั้ งกฎหมาย อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาองค์ความรู้  ปรับปรุงรูปแบบการจัดระบบการใช้บริการด้านสาธารสุขและ
สิ่งแวดล้อม  การให้บริการด้านการรักษาพยาบาล  ทันตสาธารณสุข  การรักษาความสะอาด  การจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม  อาชีวอนามัย การสัตวแพทย์อย่างทั่วถึง กำหนดมาตรฐานทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุม
ป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  การรักษาพยาบาล  การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย  การสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  เพ่ือความสมบูรณ์ของร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสังคม  พร้อมทั้งจัดสรรสวัสดิการด้านการ
รักษาพยาบาลในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  อย่างทั่วถึงจัดให้บริการเผยแพร่ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ด้านส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  การรักษาพยาบาล  การควบคุมสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรม
อนามัย   ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริ โภคให้แก่ประชาชนรวมทั้ งหน่วยงานในสั งกัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ส่งเสริมรักษาไว้ซึ่งคุณภาพสิ่งแวดล้อม  บริหารงานด้านการจัดการคุณภาพด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  มุ่งเน้นการควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจากภาวะมลพิษ   ประสานการ
บริหารจัดการ  พัฒนาระบบให้บริการด้านรักษาพยาบาลการบำรุงและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  จัดบริการรักษาความสะอาด  การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  รวมทั้งการวิเคราะห์
ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมกำหนดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานตลอดจนประสานแผนการให้บริการด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามนโยบายหลักของผู้บริหารงานท้องถิ่นและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดและส่วนกลาง  ส่งเสริมการประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
เสริมศักยภาพในการดำเนินกิจกรรม  กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอันจะนำไปสู่การ
สร้างสรรค์คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของเทศบาล  พร้อมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการสำนักการสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

 

สำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ส่วนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- กลุ่มงานบริการการแพทย์ 
- ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ 
- ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
- กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
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“ฝ่ายบริหารงานทั่วไป”  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการและสารบรรณทั่วไปของสำนักการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินการเกี่ยวกับการช่วยอำนวยการและงานเลขานุการ งานธุรการ งานการเงิน
และบัญชี พัสดุ-ซ่อมบำรุง อาคารสถานที่และยานพาหนะ การจัดระบบงานและการบริหารงานบุคคล สนับสนุน
การปฏิบัติงานของส่วนราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดบริหารจัดการงานภายในฝ่าย ดังนี้ 
                                งานธุรการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธุรการทั่วไป
ได้แก่ การจัดทำบัญชีลงรับ-ส่งหนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือ  การจัดทำบันทึกสรุปการประชุม  การจัดทำ
ประกาศ  คำสั่ง  การเวียนแจ้งหนังสือ  การบันทึกข้อมูล  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การดำเนินการทางวินัยทะเบียน
ประวัติ  การขอรับบำเหน็จบำนาญและเกษียณอายุ  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  การประกาศ
เกียรติคุณ  และงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
                                งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน   การบัญชี  เงินทุน
หมุนเวียน  จัดทำบัญชีเงินเดือน  การเบิกจ่ายงบประมาณ  การจัดทำบัญชีรับ-จ่ายของสำนัก  และงานรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการดำเนินการพัสดุ  การจัดซื้อ  จัดจ้าง  การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน  การซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์
ยานพาหนะและสิ่งก่อสร้างของสำนัก  การจัดทำบัญชีคุมวัสดุของสำนัก 

 “ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม”  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย    
การควบคุมกำกับดูแล   และอำนวยการดำเนินงานของฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ   ฝ่ายป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ  ตลอดจนกลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ตามแผนงานและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้พร้อมทั้งดำเนินกิจกรรมอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   จัดแบ่งกลุ่มงาน/ฝ่ายในการ
บริหารจัดการ  ดังนี้   
 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ   มีหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับ   การส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ 
โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  กำหนดมาตรฐานและแผนการดำเนินงานควบคุม  กำกับการเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพ  การสาธารสุขมูลฐาน  งานวิชาการและแผนงาน  ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของฝ่ายและปฏิบัติงาน
อ่ืนใดที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายโดยแบ่งงานภายในส่วนของฝ่าย  ดังนี้ 
   งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน  การจัดทำโครงการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยชุมชนทุกกลุ่มอายุ  เช่น  โครงการอนามัยแม่และเด็กวางแผนปฏิบัติงาน  วางแผน
ครอบครัว  อนามัยโรงเรียน  พัฒนารูปแบบการจัดบริการด้านอนามัยชุมชน  เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอนามัย
ชุมชน  โภชนาการ  สุขศึกษา  สุขภาพจิต  เยี่ยมบ้าน  การส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ  และปฏิบัติงาน
อ่ืน ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   งานสาธารณสุขมูลฐาน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนดำเนินกิจกรรมงาน
สาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลนครหาดใหญ่   ทั้ งแผนงานหลักและแผนงานย่อย   ด้านการจัดการ
ฝึกอบรม  นิเทศ  ติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง  (อสม.)  จัดตั้ง/นิเทศติดตามให้
การสนับสนุนศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน  (ศสมช.)  การอนามัยชุมชน  การพัฒนาระบบการให้ความรู้
แก่อาสาสมัครรูปแบบต่าง ๆ  และงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
                                 



๙ 
 

 

   งานวิชาการและแผนงาน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา/วิจัย  วิเคราะห์และ
จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ประมวลแผนและหาความจำเป็นของแผนงาน/โครงการของส่วน
ราชการต่าง ๆ  ในรูปแผนงานหลักของสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมประกอบด้วยแผนการพัฒนา
บุคลากร  แผนอัตรากำลัง 3 ปี การจัดหาบุคลากร  แผนการนิเทศ  ติดตามผล  แผนงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพ   การรักษาพยาบาล   การควบคุมป้องกันโรค   การรักษาพยาบาล   การสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม  การบริการรักษาความสะอาด  สัตวแพทย์  เป็นต้น  จัดทำและประสานแผนการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ  วางระบบสารสนเทศ เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตามสภาพ ตลอดจน
พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง  และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย    

 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและสนับสนุน
ทางด้านวิชาการ โดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน ควบคุม กำกับ
การเกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ การควบคุมโรคติดต่อ การป้องกันและบำบัดการติดยาและสารเสพติด ให้บรรลุ
ตามเป้าประสงค์ของฝ่ายและและปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยแบบงานภายในส่วน  
ของฝ่ายดังนี้  
   งานป้องกันโรคติดต่อ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน   ค้นคว้า  วิจัยการ
ให้บริการ  การจัดทำโครงการด้านการป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนที่รับผิดชอบ  เช่น  การป้องกันและสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคในโรงเรียนและชุมชน  การเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  การป้องกันโรคติดต่อชนิดต่าง ๆ และงาน 
อ่ืน ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   งานควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผน   ค้นคว้า  วิจัย   
การให้บริการ  การจัดทำโครงการด้านการควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนที่รับผิดชอบ  เช่น  การควบคุมแมลงและพาหะ
นำโรค  การสอบสวนควบคุมโรคติดต่อ  งานควบคุมโรคติดต่ออ่ืน ๆ  การควบคุมโรคเอดส์  ระบาดวิทยา 
การชันสูตรสาธารณสุข  และงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   งานป้ อ งกั น และบำบั ดการติ ดย าเสพติ ด   มี หน้ าที่ รั บ ผิ ดชอบ เกี่ ย วกั บ การ
วางแผน  ค้นคว้า วิจัย การให้บริการ การจัดทำโครงการด้านการป้องกันและบำบัดการติดยาเสพติดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ  เช่น การบำบัด/รักษาผู้ติดยาและสารเสพติด  การพื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจ  พร้อมทั้งฝึกอาชีพแก่
ผู้ติดยาและสารเสพติดที่ผ่านการบำบัดรักษาแล้ว  การให้ความรู้เรื่องยาและสารเสพติดในชุมชน  โรงเรียน  สถาน
ประกอบการและงานอ่ืน ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    
 กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  สนับสนุน
ทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน  การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. 2535  พระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาด  พ.ศ.2535  พระราชบัญญัติควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  พ.ศ.2535 และกฎหมายอื่นใดที่
เกี่ยวข้อง  ควบคุมกำกับการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสุขาภิบาล  การอนามัยสิ่งแวดล้อม  การพัฒนาระบบจัดเก็บ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญและปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  โดย
แบ่งงานภายในส่วนของกลุ่มงาน  ดังนี้ 



๑๐ 
 

 

   งานสุขาภิบาล  มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริม  พัฒนาสุขาภิบาลและการออก
ใบอนุญาตสถานประกอบการต่าง ๆ  ในเขตเทศบาล  ที่ต้องควบคุมตามกฎหมาย  เช่น การสุขาภิบาลสถานที่
จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร  การสุขาภิบาลน้ำดื่ม-น้ำใช้  การสุขาภิบาลสถานที่เสริมสวยแต่งผม 
การสุขาภิบาลตลาดสด  การจำหน่ายสินค้าในที่สาธารณะ  การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สุภาพและงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   งานอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม  ป้องกันการอนามัยที่
เกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมอันจะมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน   เช่น การ
เฝ้าระวังคุณภาพอากาศ  การเฝ้าระวังคุณภาพแหล่งน้ำ  การกำจัดสุขาภิบาลอาคารสถานที่และโรงงาน
อุตสาหกรรม  การควบคุมสุขลักษณะของอาคาร  การชีวอนามัย  การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  สุสาน
และฌาปนสถานงานคุ้มครองผู้บริโภค ควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ และงานอื่น ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   งานพัฒนาระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการ  การศึกษารวบรวมข้อมูล   วิเคราะห์สภาพปัญหา  การวางแผนจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ  การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลการรักษาความสะอาด   การรายงาน  การจัดเก็บ  การขนส่ง 
การจัดการของเสียอันตราย  รวมทั้งการลดปริมาณมูลฝอย  การจัดหาและพัฒนาเครื่องจักรกลในด้านการรักษา
ความสะอาด  การพัฒนาบุคลากรการส่งเสริมสมรรถนะ  การบริหารจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การพัฒนา/
ปฏิรูปมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้เกิดประโยชน์และงานอ่ืน ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   งานควบคุมมลพิษและเหตุรำคาญ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมมลพิษตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535  เช่น การเสนอแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขอันตรายอันเกิดจากการแพร่กระจายของมลพิษหรือภาวะมลพิษ   จากมลพิษทางน้ำ  อากาศ  เสียง  และ
มลพิษอ่ืน/ของเสียงอันตราย ฯลฯ รวมทั้งการป้องกันและระงับเหตุรำคาญตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และกฎหมายอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง เช่น เหตุรำคาญอันเนื่องมาจากแหล่งน้ำ  ทางระบายน้ำ  ที่อาบน้ำ  การ
เลี้ยงสัตว์  การกระทำใด ๆ  อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น  แสง  รังสี ความร้อน  ฯลฯ  เป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็น
อันตรายต่อสุภาพ  การควบคุมมลพิษอุตสาหกรรมและงานอ่ืน ๆ  ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   งานคุ้มครองผู้บ ริ โภค   มีหน้ าที่ รับผิดชอบ เกี่ ยวกับ   การอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการและประชาชนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อาหารที่สะอาด  ปลอดภัย  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการ
ตรวจสอบดูแลคุณภาพมาตรฐาน  ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์อาหารที่ผลิต  และจำหน่ายในเทศบาล 

  

 

 

 



๑๑ 
 

 

 “ส่วนบริการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม”  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย  การควบคุม
กำกับดูแลและอำนวยการดำเนินงานของกลุ่มงานบริการการแพทย์   ฝ่ายบริการสาธารณสุข  ฝ่ายบริการ
สิ่งแวดล้อม  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้  พร้อมทั้งดำเนินกิจการ
อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  จัดแบ่งกลุ่มงาน/ฝ่าย  ในการบริการจัดการ  ดังนี้  
 กลุ่มงานบริการการแพทย์  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ   โดย
ศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการให้บริการ  พร้อมทั้งควบคุม  กำหนดการให้บริการ
ทันตสาธารณสุข  เภสัชกรรม  การชันสูตรและรังสีวิทยาและงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  โดยแบ่งงาน
ภายในส่วนของกลุ่มงาน  ดังนี้ 
   งานทันตสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนโครงการสนับสนุนการ
ดำเนินการด้านทันตสาธารณสุข  ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนาวิชาการรวมทั้งรูปแบบการจัดบริการ
ทันตสาธารณสุข  ทันตกรรมบำบัด และทันตกรรมป้องกัน  ทันตกรรมเคลื่อนที่  การนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล
งาน  เผยแพร่ความรู้และเทคโนโลยีด้านทันตสาธารณสุขและงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   งานเภสัชกรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารยา  เวชภัณฑ์และเคมีภัณฑ์
ทางการแพทย์ กำหนดบัญชียาหลักและควบคุมการจัดซื้อ  จัดหา  การเบิกจ่ายยา  เวชภัณฑ์และเคมีภัณฑ์ 
การผลิตยา  นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน   ตลอดจนวิเคราะห์   วิจัยเกี่ยวกับงานด้านเภสัช
สาธารณสุข  ปฏิบัติงานพร้อมกันหรือการปฏิบัติงานของส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานอ่ืนใดที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
   งานชันสูตรและรังสีวิทยา  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านการ
ให้บริการชันสูตรทางโลหิตวิทยา  จุลชีววิทยา  ชีวเคมีและน้ำเหลือง  พยาธิวิทยา  ตรวจชิ้นเนื้อ  ตรวจหา
เซลล์มะเร็งระยะเริ่มแรก  การชันสูตรวัตถุพยาบาล   การบริการโลหิต  รังสีวินิจฉัย  การตรวจคลื่นหัวใจ 
การพัฒนาผลงานทางวิชาการ  การศึกษาวิเคราะห์  วิจัย  อุบัติการณ์ของโรคเพ่ือสนับสนุนการรักษาและงาน 
อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ   ส่งเสริมสนับสนุนทางวิชาการโดยศึกษา
วิเคราะห์  วิจัย  กำหนดมาตรการและแผนงานให้บริการพร้อมทั้งควบคุม  กำกับ การให้บริการในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์บริการสาธารณสุข จำนวน 14 แห่ง รวมทั้งระดับมาตรฐานการดำเนินงานของศูนย์บริการ
สาธารณสุขให้มีคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การจัดทำบัตรสวัสดิการด้านการรักษาพยาบาล 
   ศูนย์บริการสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนบริหารจัดการให้ดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของศูนย์บริการสาธารณสุขเกิดประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล  มีคุณภาพและครอบคลุมพ้ืนที่
รับผิดชอบ  ประกอบด้วย  เวชระเบียนและสถิติ  การให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่  บริการฟ้ืนฟู
สภาพและดูแลผู้ป่วยเรื้อรังและพิการ  วิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของประชาชนใน
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบการรับคำร้องและจัดทำบัตรสวัสดิการด้านรักษาพยาบาลผู้มีรายได้น้อย (บัตร สปร.)  สวัสดิการ
ผู้สูงอายุ และบัตรสวัสดิการต่าง ๆ พร้อมทั้งปฏิบัติงานอื่นใดที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  



๑๒ 
 

 

 ฝ่ายบริการสิ่ งแวดล้อม   มีหน้ าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการ 
โดยการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  กำหนดมาตรการและแผนการให้บริการพร้อมทั้งควบคุมกำหนดการให้บริการด้าน
บริการรักษาความสะอาด  ควบคุมสิ่งปฏิกูล  สัตวแพทย์  ปรับปรุงการบริการด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล  ตลอดจนงานอื่นใดท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  โดยแบ่งงานภายในส่วนของฝ่าย  ดังนี้  
   งานบริการรักษาความสะอาด   มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแลรักษาความ
สะอาด  โดยการจัดเก็บรวบรวมและขนส่งมูลฝอยไปกำจัดตามหลักสุขาภิบาล  บริหารบุคลากร  ด้านการรักษา
ความสะอาด เก็บ  กวาด  ล้างท่อ  ทำความสะอาดถนน  ทางเท้า  ทางน้ำ  ที่สาธารณพัฒนาพ้ืนที่รกร้างว่าง
เปล่า  ดูแล/บำรุง  รักษาเครื่องจักรและวัสดุ  อุปกรณ์ของงานรักษาความสะอาด  และงานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  
   งานควบคุมสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับรับคำร้อง  ขอรับบริการการสูบถ่ายสิ่ง
ปฏิกูล  ควบคุมการให้บริการ  เก็บรวบรวม  การขนถ่ายสิ่งปฏิกูลในการกำจัดตามหลักสุขาภิบาล การกำจัดสิ่ง
ปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาล  การให้บริการรถสุขาเคลื่อนที่  การศึกษาวิเคราะห์  พัฒนางานด้านสิ่งปฏิกูลและงาน
อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
   งานสัตวแพทย์  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการฆ่าสัตว์  การตรวจคุณภาพ
เนื้อสัตว์  การชันสูตรโรคสัตว์  การควบคุมการบริหารจัดการโรงฆ่าสัตว์   การควบคุมและป้องกันโรคจาก 
สัตว์สู่คน  เช่น การควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ให้ถูกวิธี  การควบคุมกำเนิดสุนัขจรจัด  การตรวจ
สุขภาพสัตว์  ป้องกันรักษาโรคสัตว์ในสัตว์เลี้ยงในปศุสัตว์  เพ่ือมิให้ โรคสัตว์ติดต่อถึงคนและงานอ่ืน  ๆ 
ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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3. บทบาทหน้าที่การปฏิบัติงานของนักวิชาการสาธารณสุขตามมาตรฐานตำแหน่ง 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ  
สายงาน   วิชาการสาธารณสุข     
ลักษณะงานโดยท่ัวไป   

สายงานนี้คลุมถึง ตำแหน่งที่ปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ การศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย วินิจฉัยปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุขศึกษาเช่นการส่งเสริมสุขภาพการสุข การสุขาภิบาล และการควบคุม
โรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและประเมินผลด้านสาธารณสุขการสอนและอบรมด้านสาธารณสุข
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง  
ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้ 

นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับชำนาญการพิเศษ 
นักวิชาการสาธารณสุข ระดับเชี่ยวชาญ 
 

3.1 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับปฏิบัติการ   
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการสาธารณสุขภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย สำรวจข้อมูลทางสถิติและวิชาการรวบรวมเบื้องต้นที่ไม่

ซับซ้อนเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและการสุขาภิบาล เช่น สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค
การปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลและการกำหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาลการควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพบริการอนามัยแม่และเด็กการวางแผนครอบครัว การส่งเสริมภาวะ
โภชนาการ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ พฤติกรรมสุขภาพ 
การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือช่วยในการ
เสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 
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1.2  สรุปรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้ าน 
สาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาลเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการ
ปฏิบัติงาน  

1.3  ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

1.4 ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข ระบบบริการ
สุขภาพโดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาเกี่ยวกับ สาธารณสุขและ
ระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติวิชาการเอก สื่อสุขศึกษาการ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมการควบคุมป้องกันโรค ภัยสุขภาพ การ
เฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน เครื่องมือและดูแลบำรุงรักษา อุปกรณ์ที่
พร้อมใช้งานเพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

1.6 ชว่ยจัดทำฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง 
บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยาเอ้ือต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพ สถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือนำมาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.7 ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส 
เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

1.8 ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการ สาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.9 ร่วมประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาดเช่นการรักษาความสะอาดของชุมชน เก็บขยะของ
ชุมชนการจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัยเป็นต้นเพื่อการป้องกันควบคุมโรคและภัย สุขภาพอย่าง
มีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญท่ีกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ 

1.10 ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ การแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคผู้บริิการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1.11 ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข การส่งเสริม สุขภาพและ
สุขาภิบาลเพื่อกำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 
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1.12 ช่วยดำเนินการนิเทศงานควบคุมติดตามและประเมินผลด้านสาธารณสุข ด้าน ส่งเสริม
สุขภาพและด้านสุขาภิบาล โดยการกำหนดแบบฟอร์มวิธีการรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้การ 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1.13 จัดหา และจัดสรรเวชภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์เพ่ือให้เกิดความพร้อม และความ
ราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่ 

1.14 รวบรวมข้อมูลและประสานงานกับเครือข่ายภาคีเช่น สสส. สสจ. สสอ.,สอ. อสม.,สปสช. 
เป็นต้นเพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

1.15 รวบรวมข้อมูลและศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคและการแพร่กระจาย การเฝ้าระวังและ
ควบคุมการระบาดของโรค การสุขาภิบาลและสภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เพ่ือประกอบการวาง 
แผนการสุขาภิบาลที่เหมาะสมกับสถานการณ์และความจำเป็นของท้องที่ 
2.ด้านการวางแผน 

2.1  วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2.2 วางแผนวัดผล ประเมินผลการทำงานในหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดที่ได้รับมอบหมายาเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.3 ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไปเพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของหน่วยงาน 
4. ด้านการบริการ 

4.1  ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การนำไปใช้งานอยู่
เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุ บริการดังกล่าวเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

4.2 สนับสนุนการถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่บุคคลภายใน หน่วยงานเพื่อเป็น
ความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อ เผยแพร่ในรูปแบบต่าง 
ๆ เพื่อการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่าง ๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
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4.4 ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากร ที่มีความ
ชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน เพ่ือสามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

4.6 อบรม ให้ความรู้ ส่งเสริม เผยแพร่ด้านสาธารณสุข การควบคุมโรค การสุขาภิบาล การ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆแก่ประชาชนครูนักเรียนเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้  
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 
3.2 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับชำนาญการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ ปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานวิชาการสาธารณสุ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความ
ชำนาญสูงในงานวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงาน อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อน ต้องอาศัย

ความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุมป้องกันโรคและ
ภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและ
พฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้ กฎหมาย
สาธารณสุข เพื่อช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

1.2 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดาหนดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูล วิชาการ
ด้านสาธารณสุขและเสนอแนะ เพ่ือประกอบการจัดทำมาตรฐานให้ประชาชนได้รับการบริการทางสา
ธารณ ที่มีประสิทธิภาพ 

1.3 กำกับ ดูแล การประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผลการ 
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.4  กำกับดูแลการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับ ด้านสาธารณสุขและ
ระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภู ปัญญา เกี่ยวกับงาน
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ด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชา สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  

1.5  กำกับดูแลการปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุม ป้องกัน
โรค และภัยสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแล บำรุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

1.6  วิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูล กลุ่มเสี่ยง บุคลากร
ทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุง
ระบบงาน สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 
1.7 ให้คำปรึกษาแนะนำบริการคัดกรอง ตรวจ วินิจฉัยรักษาเบื้องต้น สอบสวน สืบสวนโรค 

ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้ง และฟ้ืนฟูสุขภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 

1.8 ประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมินสถานประกอบการทางด้านอนามัย สิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.9 ปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนา มาตรฐาน ร่วมกำหนดแนวทางการบังคับใช้
กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองด้านบริการและ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
สำนักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผล กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1  ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

4.1  ให้บริการทางสาธารณสุขที่ตนรับผิดชอบ รวบรวมข้อมูล บันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สนับสนุน การพัฒนาการให้บริการทางสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างสุขลักษณะที่ดีของประชาชน  

4.2 ดำเนินการ ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคล
ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
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4.3 ดำเนินการจัดทำเอกสาร ตำรา คู่มือ เอกสารสื่อเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ การเรียนรู้และ
ความเข้าใจในระดับต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ วิธีการ หรื เทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในด้าน
สาธารณสุข 

4.4 ปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากร มีความ
ชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5 นิเทศงานด้านสาธารณสุขระดับตำบล เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
3.3 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับชำนาญการพิเศษ  
หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม ปฏิบัติงาน โดย
ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ด้านวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบกา และความ
ชำนาญในงานสูงมากในงานวิชาการด้านวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ แก้ปัญหาที่ยากมากและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วางแนวทางศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องท่ียากและมคีวามซับซ้อนต้อง

อาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข หรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังโรค การ
ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพ รวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการ
สุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดล้อม พ ระบบกลไกและการ
บังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี 

1.2 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวม ทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข ส่งเสริมสุขภาพการการควบคุมโรคการสุขาภิบาลการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค การ ส่งเสริม
สุขภาพด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและเสนอแนะ เพ่ือวางแนวทางในการจัดทำมาตรฐานงานด้าน 
สาธารณสุข ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นในระดับสำนัก 

1.3 วางแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบผลการ 
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กระดับสำนักกำหนด
ในระดับสำนัก 
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1.4 วางแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้าน สาธารณสุข 
และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครอง และส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับ
งานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติการสื่อสุขเอกสารวิชา ศึกษา 
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ตรวจสอบการดำเนินงานด้านสาธารณสุข เพ่ือประกอบการวางมาตรการและ มาตรฐานงาน
ด้านสาธารณสุข ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.6 พัฒนาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณ สุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากร
ทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่ สุขภาพ สถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายเพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.7 กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ การวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวน ติดตามผู้ป่วย ผู้
สัมผัส เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมี
สุขภาพที่ด ี

1.8 กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ การประเมินสิ่งแวดล้อมการทำงาน ประเมิน สถาน
ประกอบการทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.9 วางระบบและกำหนดแนวทางการส่งเสริม ควบคุม กำกับ พัฒนา มาตรฐาน และการบังคับ
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครอง ผู้บริโภค
ด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1.10 กำกับติดตามและตรวจสอบการศึกษาวิเคราะห์และวิจัยข้อมูลต่างๆที่ เกี่ยวข้องด้าน
สาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเพ่ือกำหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการดำเนินงานด้านสาธารณสุข 
ด้านส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาล 

1.11 ให้คำปรึกษากำหนดแนวทางในการศึกษาค้นคว้าวิเคราะห์สำรวจและสรุป ข้อมูลทางสถิติ
และวิชาการเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมเช่นส่งเสริมสุขภาพการเฝ้า ระวังโรคการควบคุม
ป้องกันโรคและภัยสุขภาพและการฟ้ืนฟูสุขภาพรวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม โครงการเฉพาะ
เรื่องการจัดบริการสุขภาพการสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาลอนามัย สิ่งแวดล้อมระบบ
กลไกและการบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือสร้างหรือพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพ  ระบบการ
สาธารณสุขที่ดี รวมถึงกำหนดแนวทางในการศึกษาวิเคราะห์และพัฒนาเนื้อหาองค์ความรู้ คุณภาพ 
มาตรฐานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพงานสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพรวมถึง
กลวิธีใน การปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเช่นการบริการอนามัยแม่และเด็กการ
วางแผน ครอบครัวการส่งเสริมภาวะโภชนาการเป็นต้นเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้และสามารถป้องกัน
ตนเองจากโรค 
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1.12 ควบคุมดูแลการจัดหาและจัดสรรเวชภัณฑ์เครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์เพ่ือให้ เกิดความ
พร้อมและความราบรื่นในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในพ้ืนที่และกำหนดแนวทางในการ ประเมินผล
กระทบทางสุขภาพของประชาชนและประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะหรื อ สถานที่
สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมรวมถึงการประเมินกิจกรรมเพ่ือความสะอาด การสุขาภิบาล เช่น 
การรักษาความสะอาดของชุมชนการเก็บขยะของชุมชนการจัดสุขาภิบาลในโรงเรียนหรือที่อยู่อาศัยเป็น
ต้น เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและแก้ไขปัญหาหรือเหตุรำคาญที่
กระทบตอ่ ประชาชนในพืน้ที ่

1.13 กำกับและกำหนดแนวทางในการควบคุมดูแลการเฝ้าระวังและดูแลสุขภาพสัตว์  รวมถึง
ตรวจสอบการให้บริการของโรงฆ่าสัตว์ตามที่กฎหมายระบุไว้เพ่ือควบคุมการระบาดของโรคติดต่อจาก 
สัตว์และให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.14 ประสานงานกับเครือข่ายภาคีเช่นสสส. สสจ. สสอ., สอ. อสม. หรือสปสช. เป็น ต้นเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 

1.15 เสนอแนะแนวทางใหม่ในการปรับปรุงการดำเนินงานหรือเสนอรวบรวมข้อมูล และศึกษา
ด้านวิชาการจัดการงานคลังและการเงินในประเด็นต่างๆเพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานให้เหมาะสมกับ 
สภาวการณ์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งรับผิดชอบ 
2. ด้านการวางแผน 

2.1  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 
มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ ที่กำหนด 

2.2 วางแผนงานการดำเนินงานด้านสาธารณสุข การสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารในการกำหนดนโยบาย 

2.3 แก้ไขปัญหาและติดตามผลการวางแผนปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1 ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงาน
อ่ืนในระดับกองหรือสำนักเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆเพ่ือประโยชน์และเกิด
ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

3.3 ประสานงานในระดับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอความช่วยเหลือ
และร่วมมือในการดำเนินการและแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
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4. ด้านการบริการ 
4.1  ให้คำปรึกษา แนะนำปัญหาสำคัญทางสาธารณสุขการควบคุมโรคการสุขาภิบาลการ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆแก่ประชาชนครู นักเรียน และ ผู้ประกอบการ
ต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการให้บริการสาธารณสุขต่อไป และสามารถนำไปปฏิบัติ ถูกต้อง 
ตลอดจนจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

4.2 ให้คำปรึกษาและอำนวยการนการถ่ายทอดความรู้ในงานด้านวิชาการและการ ปฏิบัติแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากรด้านสาธารณสุขภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นความรู้และ ดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 กำกับ ดูแลในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กรเพ่ือให้เป็นบุคลากร มีความ
ชำนาญและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 นิเทศงานด้านสาธารณสุข เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

 
3.4 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขระดับเชี่ยวชาญ    
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญโดยใช้ความรู้ในงาน ความสามารถ ประสบการณ์และ
ความเชี่ยวชาญในทางวิชาการด้านวิชาการสาธารณสุขงานที่ต้องตัดสินใจหรือปฏิบัติ แก้ปัญหาในทางวิชาการที่
ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ มอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งใช้ความรู้ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญในทางวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก
และมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ควบคุมการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล เรื่องที่ยากและมีความซับซ้อนต้อง

อาศัยความรู้ทางวิชาการด้านสาธารณสุข หรือประสบการณ์สูง เช่น การส่งเสริมสุ การเฝ้าระวังโรคการ
ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ และการฟ้ืนฟูสุขภาพรวมทั้งการดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการ
สุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาลมัยสิ่งแวดล้อมอนา พัฒนา ระบบกลไกและ
การบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุข และมีการค้นคว้าอ้างอิงหรือใช้ข้อมูลจากภาย เพ่ือกำหนดทิศทางใน
ภาพกว้างของงานด้านสาธารณสุข 

1.2 วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด รวมทั้งวิเคราะห์รายงานเกี่ยวกับการดาหนดำเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข้อมูล วิชาการ
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ด้านสาธารณสุข และเสนอแนะเพ่ือกำหนดแนวทางมาตรฐานงานด้านสาธารณสุข ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.3 กำหนดแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานในโครงการต่าง ๆให้ทราบผลเพ่ือการ
ดำเนินงานและนำมาปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.4 กำหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงา ด้าน
สาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริม ปัญญา 
เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทำคู่มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อ
สุขศึกษา ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

1.5 ประเมินและวิเคราะห์งานด้านสาธารณสุข เพ่ือประกอบการวางมาตรการและ มาตรฐาน
งานด้านสาธารณสุขในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.6 วางระบบข้อมูลที่เก่ียวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยง บุคลากร
ทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่ สุขภาพ สถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่าย เพ่ือนำไปใช้ในการวิเคราะห์ในการ ปรับปรุงระบบงาน
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.7 วางแนวทางการวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส เพ่ือการ
เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนมีและฟ้ืนฟูสุขภาพที่ดี 

1.8 ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระบบและแนวทางการส่งเสริม ควบคุมกำกับ 
พัฒนามาตรฐาน และพัฒนากลไกการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์และสาธารณสุข และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ต้องอาศัยความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์สูง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

1.9 บริหารงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือเทียบเท่าซึ่งมีหน้าที่และรับผิดชอบในการ ควบคุมและ
บริหารงานทุกด้านของงานสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพที่รับผิดชอบเพ่ือให้การดำเนินงานของ 
หน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.10 กำหนดผลสัมฤทธิ์ทั้งด้านผลและผลิตลัพธ์ที่จะได้จากการดำเนินงานด้าน สาธารณสุขและ
ส่งเสริมสุขภาพเพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.11 ให้คำปรึกษาและกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือจัดทำรายงานการรวบรวม ข้อมูลทาง
วิชาการด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเพ่ือวางแนวทางในการปรับปรุงหรือจัดทำมาตรฐานงาน ด้าน
สาธารณสุขการควบคุมโรคการสุขาภิบาลการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการส่งเสริ มสุขภาพด้านต่างๆ 
ให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 
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1.12 ประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล(Best Practices) ใน การ
กำหนดกลไก กระบวนการ หรือมาตรการการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเพ่ือมาปรับ
ใช้ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบ 

1.13 ให้คำปรึกษากำหนดแนวทางและวางระบบข้อมูลทางสถิติและวิชาการเกี่ยวกับ งานด้าน
สาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพเช่นการส่งเสริมสุขภาพการเฝ้าระวังโรคการควบคุมป้องกันโรคและ ภัย
สุขภาพและการฟื้นฟูสุขภาพรวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการเฉพาะเรื่องการจัดบริการ 
สุขภาพการสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภารสุขาภิบาลพอนามัยสิ่งแวดล้อมระบบกลไกและการบังคับใช้ 
กฎหมายสาธารณสุขเพ่ือสร้างหรือพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและระบบการสาธารณสุขที่ดี 
2. ด้านการวางแผน 

2.1 แผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการ แผนงาน โครงการในระดับกล
ยุทธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

2.2 วางแผนให้คำปรึกษาแนะนำงานการดำเนินงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อ เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารในการกำหนดนโยบาย 
3. ด้านการประสานงาน 

3.1  ประสานการทำงานโครงการต่างๆกับบุคคล หน่วยงานองค์กรอ่ืนหรือโดยมีบทบาทในการ
จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

3.2 ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับกองหรือสานักรวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
4. ด้านการบริการ 

4.1 สนับสนุนการให้คำปรึกษา แนะนำ เผยแพร่ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ ประชาชน และ
ผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องในระบบการจัดการด้านสาธารณ 

4.2 เป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำเป็นวิทยากรอบรม ให้คำแนะนำปรึกษา ในด้านวิชาการและ
การปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และบุคลากรด้านสาธารณสุข ภายในและภายนอก หน่วยงาน เพ่ือ
เป็นความรู้และให้สามารถดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 วางแนวทาง ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 นิเทศงานด้านสาธารณสุขเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ได้อย่างถูกต้อ งและมี
ประสิทธิภาพ 
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4. เนื้องานในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

 หน้าที่และความรับผิดชอบในกรอบงานนักวิชาการสาธารณสุข 
1. การจัดการข้อร้องเรียนและเหตุรำคาญ 
2. การเป็นคณะทำงานออกข้อกำหนดตาม พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และการบังคับใช้กฎหมาย 
3. การออกใบอนุญาต 
4. การควบคุมป้องกันโรคระบาด 
5. การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
6. การบริหารจัดการกองทุนการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
7. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดล้อม 
8. การคุ้มครองผู้บริโภค 
9. การดำเนินงานตาม พระราชบัญญัติควบคุมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
10. การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพน้ำประปา 
11. การจัดทำข้อมูลและแผนพัฒนาสุขภาพ 
12. การให้สุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ด้านสาธารณสุข 
13. การบริหารจัดการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
5.ปัญหาและข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

 ปัญหาและข้อเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ได้
รวบรวมปัญหาที่ได้จากรายงานการวิเคราะห์ปัญหาการปฏิบัติงานในหน้าที่ หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 
5 ได้ดังต่อไปนี้ 

ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา 

ปัญหางานธุรการและสารบรรณ 
ในการทำงานด้านสารบรรณ ยังคงมีปัญหาการทำ
หนังสือราชการต่างๆ เช่น การใช้คำทางภาษาราชการ
ผิด การจัดหน้ากระดาษไม่ถูกตามหลักสารบรรณ 

 

การแก้ปัญหางานธุรการและสารบรรณ สอบถามผู้รู้
และให้ช่วยตรวจทานและศึกษาความรู้ด้วยตัวเองหรือ
เข้าร่วมอบรมเวลามีการจัดอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้ 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-การส่งรายงานผลการบำบัดน้ำเสียตามแบบรายงาน 
ทส.2 ของสถานประกอบการพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุม 
100% 

 

-ติดตามและควบคุมรายงานผลการบำบัดน้ำเสียตาม
แบบรายงาน ทส.2 โดยการลงพ้ืนที่ทำงานเข้าใจและ
ส่งหนังสือขอความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา 

-การจัดกิจกรรมทำความสะอาดรักษาคลองให้มีสภาพ
พร้อม ไม่ เน่ าเสี ยและระบายน้ำได้ดีนั้ น  ต้องจัด
กิจกรรมหลายครั้งต่อปี แต่อยู่ภายใต้งบประมาณที่
จำกัด 

 

-การตรวจสอบสถานประกอบการในพ้ืนที่ที่เข้าข่าย
การประกอบกิจการที่ต้องข้ออนุญาตตามข้อบัญญัติฯ
และพระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ ยังไม่ครบ 
100% เนื่ องจากเป็น พ้ืนที่ กึ่ งอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรมที่มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

-การจัดงานด้านสุขาภิบาลอาหารพร้อมการตรวจสอบ
ไม่ครบ 100% ของสถานประกอบการในพ้ืนที่  
เนื่องจากมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
และขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 

-การขอต่อใบอนุญาตและหนังสือรับรองการแจ้ง บาง
สถานประกอบไม่มาขอและไม่ต่ออายุใบอนุญาตทำให้
ขาดการต่อใบอนุญาตอย่างต่อเนื่อง 

-บูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชนในการทำความสะอาดคลองมีสภาพที่
สะอาด ไม่เน่าเสียและระบายน้ำได้ดีขึ้น ซึ่งเมื่อบูรณา
การแล้วจะทำให้ใช้งบประมาณลดลง เกิดความร่วมมือ
ร่วมข้ึน 

-วางแผนลงพ้ื นที่ แบบแบ่ งแยกโซนของสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้ง่ายต่อการควบคุม ตรวจสอบและ
เรียกสถานประกอบการให้ขออนุญาตการประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพตามข้อบัญญัติฯ และ
พระราชบัญญัติการสาธารณสุขฯ 

-จัดอบรมสุขาภิบาลอาหารให้กับ เจ้าของสถาน
ประกอบการอย่างน้อยปีละครั้ง และลงพ้ืนที่ ตรวจ
สุขาภิบาลอาหารอย่างต่อเนื่อง 

 

-ทำหนังสือแจ้งก่อนใบอนุญาตหมดอายุ ออกสำรวจ
สถานประกอบการรายใหม่และรายเก่า ที่ขาดการต่อ
อายุโดยการออกสำรวจทุกต้นปีงบประมาณ 

งานส่งเสริมสุภาพและสาธารณสุข 
ด้วยข้อจำกัดด้านบุคลากร ทำให้งานส่งเสริมสุขภาพ
และสาธารณสุขนั้นจัดในภาคกว้าง ครอบคลุมพ้ืนที่ 
แตส่่วนน้อยทีจ่ะจัดกิจกรรมได้เฉพาะกลุ่มวัย 

 

เพ่ิมศักยภาพงานส่งเสริมสุขภาพงานส่งเสริมและ
สาธารณสุขด้วยการขอความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน จะทำให้งานด้านนี้
ครอบคลุมพ้ืนที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งานรักษาความสะอาด 
การจัดการระบบเก็บขยะมูลฝอย พบปัญหาบ่อยครั้ง 
-ไม่สามารถจัดเก็บขยะได้ตามแผนงาน เนื่องจาก
ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

การจัดการระบบเก็บขยะมูลฝอย 
-เพ่ิมจำนวนของรถเก็บขยะหรือเพ่ิมจำนวนบุคลากรที่
ทำงานด้านนี้ เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา 

-รถที่ใช้ในการเก็บขนขยะข้อมูลฝอยนั้นเสียบ่อย ทำ
ให้เปลืองทรัพยากรจำนวนมาก 

 

 

-ปัญหาการร้องเรียนกลิ่นเหม็นจากน้ำชะขยะ 

 

-จัดทำแผนการเช็คสภาพรถและควบคุมการ
ปฏิบัติงานตามแผนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดความถี่
ของการซ่อมแซมรถและลดค่าใช้จ่ายในการบำรุง
ซ่อมแซม 

-ปัญหาการร้องเรียนเกดิขึ้นจากน้ำชะขยะนั้น ควรมี
การบีบอัดขยะพื้นที่ห่างจากบ้านประชาชน เพ่ือ
หลีกเลี่ยงปัญหาดังกล่าว 

เรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
-ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบจะมีปัญหาเหตุรำคาญ ด้านต่างๆ 
เข้ามาตลอด ไม่ว่าจะเป็นด้านกลิ่นเหม็น เสียงดัง
รบกวน น้ำเสีย เป็นต้น 

 

-ก่อนออกใบอนุญาตให้กับสถานประกอบการ ควร
ระบุปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต อันเป็นเหตุที่อาจ
เกิดการร้องเรียนขึ้น 

งานควบคุมโรค 
-อุปกรณ์และงบประมาณท่ีใช้มีจำกัด 

 

-ประชาชนขาดความเข้าใจเรื่องการควบคุมโรคแต่ละ
โรค 
 

-สภาพแวดล้อมของพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเป็นแหล่งเพาะ
เชื้อโรค 

-การมีส่วนร่วมของประชาชนในการควบคุมโรค 
ประชาชนคิดว่าการดูแลสภาพแวดล้อมเป็นหน้าที่ของ
ท้องถิ่น รพ.สต.และ อสม. จึงทำให้ประชาชนไม่มีส่วน
ร่วมในการควบคุมโรค 

 

 

 

-หากอุปกรณ์และงบประมาณที่ใช้มีจำกัด ควรดูแล
รักษาอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

-ก่อนทำการควบคุมโรคควรมีการให้ความรู้แก่
ประชาชนก่อนเพ่ือลดปัญหาการไม่เข้าใจของ
ประชาชน 

-ปรับปรุงดูแลสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ เพ่ือลดความ
เสี่ยงต่อการเป็นแหล่งเพาะพันธ์ของเชื้อโรค 

-สร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นกับประชาชน เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกกันและควบคุมโรค 
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ปัญหา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา 

บุคลากร 
-ความรู้ความสามารถยังไม่มากพอกับตำแหน่ง 

 

-ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 

 

-หาความรู้เพิ่มเติม เช่น ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
งานราชการต่าง ๆ เป็นต้น 

-สร้างความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงานโดยการมีกิจกรรม
ร่วมกัน 

งบประมาณและโครงการ 
จำนวน โครงการที่ บ รรจุ ใน แผน ไม่ สั ม พั น ธ์กั บ
งบประมาณประจำปี 

 

 

มีการวางแผนกำหนดแผนและงบประมาณ สอบถาม
ความต้องการของประชาชน ประเมินความสำคัญ
เร่งด่วนเพ่ือจัดสรรงบประมาณให้คลอบคลุมกับสภาพ
ชุมชนและงบประมาณที่ตั้งไว้ 

งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
งานตรวจรับงานจ้าง พัสดุและงานก่อสร้าง 

 

ศึกษาระเบียบงานที่เกี่ยงข้องและศึกษาข้อมูลของสิ่งที่
ต้องตรวจรับงานโดยศึกษาจากหัวหน้าแผนกนั้นๆ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และความสำคัญหรือจุดที่ต้อง
ตรวจสอบงานนั้นๆ หรือผู้มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ
ทั้งภายในแลภายนอกองค์กร 

 

6. ระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขท่ีควรทราบ 

 การปฏิบัติงานของนักวิชาการสาธารณสุขในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องศึกษาระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งระเบียบกฎหมายตามเนื้องานในตำแหน่งมีดังนี ้

6.1 ระเบยีบกฎหมายพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  



๒๘ 
 

 

- พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
- พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

6.2 งานธุรการ 
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

9.3 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

6.4 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขและงานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
- พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำหรับผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2563 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำหรับผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2563 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ (ฉบับที่ 2) 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำหรับผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2563 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ (ฉบับที่ 3) 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำหรับผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2563 
และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ (ฉบับที่ 4) 

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้แก่หนว่ยบริการสาธารณสุข 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2562 

6.5 งานรักษาความสะอาดและงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 



๒๙ 
 

 

- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

- พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
 

6.6 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและงานสัตวแพทย์ 
- พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. 2535 
- พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558 
- พระราชบัญญัติควบคุมการฆ่าสัตว์การจำหน่ายเนื้อสัตว์ พ.ศ. 2559 
- พระราชบัญญัติป้องกันการทารุณกรรมและการจัดสวัสดิภาพสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2562 

6.7 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (กองทุนสุขภาพตำบล) 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
๒๕๖3 

- คู่มือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติฯ พ.ศ. 2561) 

6.8 งานกองทุนระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่ มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term 
Care) 

- ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักสูตรและคุณสมบัติของผู้ช่วยเหลือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง พ.ศ. 2559 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2559 



๓๐ 
 

 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำหรับผู้มีสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2559 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

- ประกาศสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนา
และฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ พ.ศ. 2560 

- ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 
๒๕๖๒ 

6.9 งานการบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (Emergency medical services : EMS) 
- ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือคัดแยกระดับความฉุกเฉินและ

มาตรฐานการปฏิบัติการฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- ประกาศสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ เรื่อง เกณฑ์และวิธีปฏิบัติการฉุกเฉินตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการแพทย์ฉุกเฉินที่คณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉินกำหนด 
- ข้อบังคับคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน ว่าด้วยงานพัสดุ พ.ศ. 2552 
- ประกาศ สพฉ. เรื่อง หลักสูตรหลักการฝึกอบรมช่วยอำนวยการ พ.ศ. 2558 
- ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน เรื่องกำหนดให้การใช้เครื่องฟ้ืนคืนคลื่นหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ

อัตโนมัติเป็นการปฐมพยาบาล พ.ศ. 2558 
- ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน เรื่อง หลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้

ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน เรื่อง หลักเกณฑ์ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้

ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
- ประกาศคณะกรรมการการแพทย์ฉุกเฉิน เรื่อง ประเภท ระดับ อำนาจหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ  

และข้อจำกัดของหน่วยปฏิบัติการ พ.ศ. 2562 

6.10 งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายหรือจำเป็นต้องปฏิบัติ 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2541 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 

2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
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บทที่ 2  
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

2.1 การศึกษาดูงานนอกสถานที่เทศบาลเมืองบึงยี่โถ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบึงยี่โถ 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  1.1 ที่ตั้ง 
  เทศบาลเมืองบึงยี่โถ ตั้งอยู่ในเขตอำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อยู่ห่างจากกรุงเทพ เป็นระยะ
ประมาณ 25 กิโลเมตร มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 15.393 ตารางกิโลเมตร หรือ 9,892 ไร่ ที่ตั้งสำนักงานเทศบาล 
เมืองบึงยี่โถ ตั้งอยู่หน้าหมู่บ้านทิวสน เลขที่ 1 หมู่ที่ 1 ตำบลบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม มีคลองรังสิตประยูรศักดิ์ไหลผ่านกลางพ้ืนที่เป็นเส้นแบ่งเขตโดย
ธรรมชาติโดยหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4 อยู่ทางทิศเหนือ หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 1 อยู่ทางทิศใต้มีแม่น้ำเจ้าพระยาเชื่อมต่อ
คลองรังสิตประยูรศักดิ์ ซึ่งแยกจากแม่น้ำเจ้าพระยาที่ตำบลบ้านใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดปทุ มธานี ผ่านประตู
ระบายน้ำจุฬาลงกรณ์ และพ้ืนที่ตำบลบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ไปยังจังหวัดนครนายก จัง หวัด
ปราจีนบุร ีจังหวัดฉะเชิงเทรา และกรุงเทพมหานคร 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 
  จำนวนหมู่บ้านในเขตเทศบาลเมืองบึงยี่โถ มีทั้งหมด 4 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 ถึงหมู่ที่ 4 และมี
ชุมชนทั้งหมด 38 ชุมชน มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับตำบลคลองสามและตำบลคลองสี่ อำเภอคลองหลวง 
  ทิศใต้   ติดต่อกับตำบลลาดสวาย อำเภอลำลูกกา 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับตำบลรังสิต อำเภอธัญบุรี 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับตำบลประชาธิปัตย์ อำเภอธัญบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

 3. ประชากร 
  3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

พ.ศ. จำนวนประชากรทั้งหมด (คน) จำนวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

2560 14,635 17,256 31,891 14,234 
2561 14,787 17,534 32,321 14,435 
2562 17,817 17,623 32,440 14,522 

   
  3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

ช่วงอายุ จำนวนประชากรทั้งหมด (คน) 
ชาย หญิง รวม 

อายุต่ำกว่า 18 ปี 3,535 3,450 6,985 
อายุ 18 – 60 ปี 9,523 11,633 21,156 
อายุมากกว่า 60 ปี 1,520 2,151 3,671 

รวมทั้งสิ้น 32,354 
ที่มาสำนักงานทะเบียนราษฎร เทศบาลเมืองบึงยี่โถ ข้อมูลเดือน 27 พฤษภาคม 2562 
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4. สาธารณสุข 

  1) ศูนยก์ารแพทย์และฟ้ืนฟูบึงยี่โถ (วัดเขียนเขต) จำนวน 1 แห่ง 
  2) คลินิกเอกชน จำนวน 3 แห่ง 
  3) ร้านขายยาแผนปัจจุบัน จำนวน 3 แห่ง 
  4) บุคลากร 
ลำดับที่ ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

1 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 
2 นักบริหารงานสาธารณสุข 1 
3 แพทย์ 1 
4 ทันตแพทย์ 2 
5 เภสัชกร  2 
6 สัตวแพทย ์ 1 
7 พยาบาลวิชาชีพ  7 
8 นักกายภาพบำบัด  3 
9 นักวิชาการสาธารณสุข  1 

10 นักวิชาการสุขาภิบาล  2 
11 ผู้ช่วยพยาบาลวิชาชีพ  1 
12 ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  1 
13 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (แพทย์แผนจีน)  1 
15 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  1 
16 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  5 
17 ผู้ช่วยนักกายภาพบำบัด  1 
18 ผู้ช่วยนักสันทนาการ  4 
19 อสม. (อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน) 170 
20 อพช. (อาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต) 260 
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จำนวนบุคลากรในศูนย์การแพทย์และฟื้นฟูบึงยี่โถ 
 

 

 

 

 

 

 

5) การใช้บริการรักษาพยาบาล 

 

พ.ศ. จำนวนผู้ใช้บริการทั้งหมด (ครั้ง) 
ผู้ใช้บริการในเขต ผู้ใช้บริการนอกเขต รวม 

2559 26,946 6,829 33,775 
2560 39,975 10,692 50,671 
2561 45,311 12,187 57,498 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ยอดผู้รับบริการในศูนย์การแพทย์และฟื้นฟูบึงยี่โถ 

ผู้มารับบริการศูนย์การแพทย์และ
ฟ้ืนฟูบึงยี่โถ 5,000 คน/เดือน

(เฉลี่ยต่อเดือน) 

ผู้มารับบริการศูนย์การแพทย์
และฟ้ืนฟูบึงยี่โถ (เฉลี่ยต่อวัน) 

200 – 300 คน/วัน 
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6) การเจ็บป่วย 

ลำดับที่ สาเหตุการป่วย (กลุ่มโรค) จำนวน(ครั้ง) 
1 โรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่างและเนื้อยึดเสริม 6895 
2 โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก 5134 
3 โรคระบบหายใจ 3858 
4 โรคระบบประสาท 1271 
5 อาการแสดงและสิ่งผิดปกติท่ีพบได้จากการตรวจทางคลินิก 

และทางห้องปฏิบัติการที่ไม่สามารถจำแนกโรคในกลุ่มอ่ืนได้ 
1110 

6 โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอลิซัม 814 
7 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 723 
8 โรคระบบไหลเวียนเลือด 511 
9 โรคระบบสืบพันธุ์ร่วมปัสสาวะ 376 

10 สาเหตุจากภายนอกอ่ืน ๆ ที่ทำให้ป่วยหรือตาย 334 
11 โรคหูและปุ่มกกหู 331 
12 โรคตารวมส่วนประกอบของตา 290 

ที่มา : ศูนย์การแพทย์และฟ้ืนฟูบึงยี่โถ (ข้อมูล วันที่ 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2561) 

7) การใช้บริการด้านแพทย์แผนไทย (นวด) 

พ.ศ. จำนวนผู้ใช้บริการทั้งหมด (ครั้ง) 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

2559 196 1,041 1,237 
2560 315 1,310 1,625 
2561 346 1,237 1,538 

 

8) การใช้บริการด้านแพทย์แผนจีน 

พ.ศ. จำนวนผู้ใช้บริการทั้งหมด (ครั้ง) 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

2559 299 1,216 1,515 
2560 535 1,976 2,511 
2561 381 1,288 1,669 
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9) ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลบึงยี่โถ 

ชื่อศูนย์ จำนวนสมาชิกทั้งหมด (คน) 
สมาชิกในเขต สมาชิกนอกเขต รวม 

1.ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
หมู่บ้านฟ้ารังสิต 

1,504 375 1,879 

2.ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
หมู่บ้านปิยวรารมย์ 

734 347 1,081 

3.ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
หมู่บ้านสถาพร 

771 593 1,364 

รวม 3,009 1,315 4,324 
ที่มา : กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลเมืองบงึยี่โถ (ข้อมูล ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2562) 

ศูนย์การแพทย์และฟื้นฟูบึงยี่โถ 

(Bueng Yitho Medical and Rehabilitation Center) 
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ระบบการ  ง  ริ และพั นา    าพ ี ิ ผู้ ูงอาย  

 ิดบ้าน 

 ิด  ียง 

 ิด ัง   

  าน น 3,934  น  ิด
   น 92.5% 

  าน น 213  น  ิด
   น 5% 

  าน น 109  น 
 ิด   น 2.5% 

 

 



๔๕ 
 

 

กิจกรรมในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์พั นา    าพ ี ิ ผู้ ูงอาย  

บ้านฟ้ารัง ิ  

  ิดให้บริการ 10 ก.ย. พ.ศ. 2557 

ศูนย์พั นา    าพ ี ิ ผู้ ูงอาย  

ห ู บ้าน ิย ราร ย์ 

ศูนย์พั นา    าพ ี ิ ผู้ ูงอาย  

ห ู บ้าน ถาพร 

 ำน น  า กิ 1,899  น 

ผู้ ูงอาย  382  น 

  ิดให้บริการ 1 พ. . พ.ศ. 2558 

 ำน น  า กิ 1,093  น 

ผู้ ูงอาย  207  น 

  ิดให้บริการ 12  ี. . พ.ศ. 2559 

 ำน น  า กิ 1,364  น 

ผู้ ูงอาย  303  น 

ศูนย์พั นา    าพ ี ิ ผู้ ูงอาย  3 ศูนย์ 
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  ัง   STRONG แบบ ี STYLE ที่บึงยี่โถ  
STRONG LIFE PROGRAM STRONG COMMUNITY 

 ี ิ ดี กิ กรร  ห าะ       น  ้ แ  ง 
S: Socialization ( ี  ิ ั พัน ์กับท ก น) 

 
T: Treatment ( ีการบ าบัดรัก าที่ดี) 
  
 
 
 
 
R: Recreation ( ีกิ กรร นันทนาการ) 
 
 
 
 
 
 
O: Opportunity ( ีโอกา ในการ รียนรู้และยัง ระโย น์ พ ่อผู้อ ่นและ   นร  ) 
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N: Nutrition ( ีการดูแลด้านอาหารและโ  นาการ) 
 
 
 
 
 
 
G: Group ( ีการร  กล   ท ากิ กรร และดูแล ึ่งกันและกัน) 
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กิจกรรมบริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสขุสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในระบบ
ประกันสุขภาพแห่งชาติ (Long Term Care: LTC)  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองบึงยี่โถโดยใช้ ทฤษฎี SWOT 
 

 
 
 จากการศึกษาดูงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลเมืองยี่ โถ ทราบถึงภารกิจงานด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมประกอบด้วยภารกิจงานได้แก่ งานรักษาความสะอาด งานเผยแพร่และฝึกอบรม งาน
สุขาภิบาลอาหาร งานควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ มีหน้าที่ควบคุม ดูแล รับผิดชอบงานด้านการบริการทางการแพทย์ งานวิชาการ
และ แผนงานด้านสาธารณสุข งานทันตสาธารณสุข งานเวชกรรมสังคม งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานรักษา
ความ สะอาด งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บึง ท . ยี ่ โถ 
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 เมื่อพิจารณาจากสภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายนอกและภายในขององค์กร คือเทศบาลเมืองบึงยี่โถในเรื่อง
ของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) จะสามารถสรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง (Strengths) – ปัจจัยภายใน จุดอ่อน (Weaknesses) – ปจัจัยภายใน 
-ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบง่ส่วนราชการ มีกอง
สาธารณสุข ฝ่ายและงานช่วยในการ  การวางแผน การ
ประสานงาน การมอบ อำนาจ  การกำกับดูแล                                                                          
- เทศบาลมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการ                                                                    
- บุคลากรของเทศบาลมีคุณภาพ มีความรู้ที่หลากหลาย 
และมีความต้ังใจในปฏิบัติงาน 
- บุคลากรมีหลากหลายเป็นสหวิชาชีพ 
- เทศบาลมีทรัพยากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทันสมัย พร้อมใชง้าน                                                    
- มีการจัดองค์กรท่ีชัดเจน เช่น การจัดโครงสร้างของ
องค์กร การวางแผนงาน                                                      
- ผู้บริหารให้ความสำคัญและเล็งเห็นถึงความจำเป็นของ
การพัฒนาคุณภาพทุกกลุ่มวัยและทางด้านสาธารณสุข 
การดูแลผู้สูงอายุ และมีกรอบนโยบายชัดเจนมาใช้ในการ
ดำเนินงานตามพันธกิจและการพัฒนาองค์กร                                                                                    
- มีการส่งเสริมการพฒันาบุคลากรอย่างเต็มท่ี                                                                           
- มีคณะผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์
ในการบริหารงาน พร้อมท้ังมี                  
- นโยบายท่ีชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

- ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องมีจำนวนมาก และมีการ
ปรับเปล่ียนบ่อยครั้ง ทำให้การปฏิบัติงานมีระเบียบข้อ
ปฏิบัติท่ียุ่งยากต่อการดำเนินการตามภารกิจและอำนาจ
หน้าท่ี                             
- ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เอื้อต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น บทบาทหน้าท่ี กรอบอัตรากำลัง                                                                                      
- บุคลากรขององค์กรยังขาดความรู้ในเรื่องระเบียบ ข้อ
กฎหมาย เนื่องจากปัจจุบันมีระเบียบ    ข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นจำนวนมาก 
จึงต้องทำการศึกษาและเสริมความรู้ในเรื่องของระเบียบ 
ข้อกฎหมาย ให้สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เทศบาลเมืองบึงยี่โถ ขาดอัตรากำลังบุคลากรท่ีจะมา
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจและกรอบอัตรากำลังที่กำหนด
ไว้ 

โอกาส (Opportunities) - ปัจจัยภายนอก อุปสรรค (Threats) – ปัจจัยภายนอก 
- ประชาชนให้ความร่วมมือกับเทศบาลเป็นอย่างดี 
- มีสถานศึกษาในพื้นที่ให้การสนับสนุนด้านวิชาการ และ
ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน 
- มีกลุ่มแกนนำ เช่น กลุ่มข้าราชการเกษียณ กลุ่มมูลนิธิ
ข้างเตียงเคียงกัน อสม. ฯลฯ ในการดำเนินงานด้าน
สุขภาพในพื้นท่ี 
- ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลมีการศึกษาที่ดี 
- เขตเทศบาลมีการคมนาคมท่ีสะดวก อยู่ใกล้ศูนย์กลาง
ความเจริญทางด้านเทคโนโลยี 
- มีการดำเนินการจัดทำข้อตกลงร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยภายนอก เช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 
Nogezaka Glocal. เป็นต้น 

1. พื้นที่ในการจัดตั้งหน่วยงาน และพื้นท่ีสำหรับ
ดำเนินงานของหน่วยงานมีจำกัด 
2. นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
3. การขยายตัวของชุมชนเมือง มีโครงการหมู่บ้าน
จัดสรรเกิดขึ้นจำนวนมากทำให้เกิดความแออัดผู้อยู่
อาศัยมีจำนวนมาก ชุมชนหนาแน่น ปัญหาการจราจร
ติดขัด  
4. มีการปล่อยสารพิษ ฝุ่นละอองจากโรงงาน  
5. เวลาการปฏิบัติงานของเทศบาลไม่สอดคล้องกับเวลา
ของประชาชนในพื้นท่ี 
6. ไม่มีพื้นที่ในการบริหารจัดการขยะ ต้องดำเนินการไป
ท้ิงท่ีอื่น 
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2.2 การศึกษาดูงานนอกสถานที่เทศบาลเมืองคูคต 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองคูคต 
 เทศบาลเมืองคูคต เป็นหน่วยการปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี ได้รับการยกฐานะจากสุขาภิบาลคูคต ขึ้นเป็นเทศบาลเมืองคูคต เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 
2539 ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 113 ลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2539 โดยมี พันจ่าอากาศเอก
ประเทือง โลทะกะ เป็นนายกเทศมนตรีคนแรก ดวงตราของ เทศบาลเป็นสัญลักษณ์รูป “อนุสรณ์สถานแห่งชาติ” 
ในระยะเริ่มแรกสำนักงานชั่วคราวตั้งอยู่เลขที่ 33/51 ถนนพหลโยธิน-ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี ต่อมาเม่ือวันที่ 1 
สิงหาคม พ.ศ. 2538 นางวิลิศ ธนะสิริ และนางวิลาวัณย์ วีรานุวัตติ์ ได้บริจาคที่ดิน จำนวน 9 ไร่ 1 งาน 20 
ตารางวา เป็นมูลค่าที่ดิน ทั้งสิ้น 93 ล้านบาท ให้แก่สุขาภิบาลคูคต ในขณะนั้นเพ่ือใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคาร
สำนักงาน และ ได้กู้เงินจากกองทุนส่งเสริมกิจการสุขาภิบาล (กสส.) เพ่ือไปก่อสร้างอาคารสำนักงาน จำนวน 
16,707,000 บาท ตามสัญญาเลขที่ 61/39 และลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2539 กำหนดผ่อนชำระ 10 ปี 
เมื่อได้รับยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาล เทศบาลเมืองคูคตได้กู้เงินจาก กองทุนส่งเสริมกิจการ เทศบาล (กสท.) ตาม
สัญญาเลขที่ 1472/94/2541 และลงวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2541 เพ่ือชำระหนี้เงินกู้กองทุนส่งเสริมกิจการ
สุขาภิบาล (กสส.) ตามสัญญาเลขที่ 61/39 โดยผ่อนชำระปีละ 2,059,821 บาท โดยก่อสร้างอาคารสำนักงาน
ใหม่เป็นอาคาร 4 ชั้น ตั้งอยู่เลขที่ 999 หมู่ 18 ซอยลำลูกกา 21 ถนนลำลูกกา ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี และได้ย้ายจากสำนักงานเก่ามา อยู่สำนักงานใหม่ ในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2542 จนกระทั่งถึง
ปัจจุบัน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทศบาลคูคตใช้งบประมาณจำนวน 19,977,000 บาท ในการ
ก่อสร้างอาคาร 4 ชั้น เพ่ิมอีก จำนวน 1 หลัง โดยเชื่อมต่อขยายกับอาคาร 4 ชั้นเดิม การก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 
พ.ศ. 2552 และเปิด ใช้งานจนถึงปัจจุบัน 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

  เทศบาลเมืองคูคตเป็นเทศบาลซึ่งอยู่ในเขตปริมณฑล โดยอยู่ห่างจากอำเภอลำลูกกา ไปทางทิศเหนือ 
ประมาณ 16 กิโลเมตร อยู่ห่างจากจังหวัดปทุมธานี มาทางทิศใต้ ประมาณ 16 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 
12.475 ตารางกิโลเมตร มี อาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียงดังนี้  

ทิศเหนือ  ติดต่อกับเทศบาลนครรังสิต อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  
ทิศใต้   ติดต่อกับเขตดอนเมืองและเขตสายไหม กรุงเทพฯ  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเทศบาลเมืองลำสามแก้ว ตำบลคูคต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี และเขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร  

มีอาณาเขตตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาล ดังนี้ หลักเขตที่ 1 ตั้งอยู่แนวเส้นแบ่งเขตอำเภอลำลูกกา 
กับ อำเภอธัญบุรี ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขตอำเภอลำลูกกากับอำเภอธัญบุรี บรรจบกับแนวเส้นแบ่งเขตอำเภอ 
ลำลูกกา กับอำเภอ เมืองปทุมธานี 
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   ด้านเหนือ  

  จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นเลียบตามแนวเส้นแบ่งเขต อำเภอลำลูกกากับอำเภอธัญบุรีไปทางทิศ
ตะวันออก เฉียงเหนือ ผ่านทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 กรุงเทพมหานคร–แม่สาย (เขตแดน) ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่ง
ตั้ง อยู่ริมคลอง ซอยที่ 1 ฝั่งตะวันออก 

จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นเลียบริมคลองซอยที่ 1 ฝั่งตะวันออก ไปทางทิศใต้ และทิศตะวันออก
เฉียงใต้ถึง หลักเขตที่ 3 ซ่ึงต้ังอยู่ปากคลองซอยท่ี 1 ฝั่งเหนือตรงจุดที่ปากคลองซอยที่ 1 บรรจบกับคลองซอยที่ 2  

จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นเลียบริมคลองซอยที่ 2 ฝั่งตะวันตกไปทางทิศเหนือ ระยะ 300 เมตร 
ถึงหลักเขต ที่ 4 ซ่ึงต้ังอยู่รมิคลองซอยที่ 2 ฝั่งตะวันตก  

จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นตั้งฉากกับคลองซอยที่ 2 ไปทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 5 ซึ่งตั้งอยู่
ตามแนวเส้น ขนาน ระยะ 1,200 เมตร กับศูนย์กลางซอยที่ 2  

ด้านตะวันออก  
จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นขนานระยะ 1,200 เมตร กับศูนย์กลางคลองซอยที่ 2 ไปทางทิศใต้ 

ผ่านทางหลวง แผ่นดินหมายเลข 3312 แยกทางหลวงแผ่นดินหลายเลข 1 (สนามกีฬาธูปะเตมีย์) – คลอง 16 ถึง
หลักเขตที่ 6 ซ่ึงต้ังอยู่ตรง แนวเสน้แบ่งเขตจังหวดัปทุมธานีกับกรุงเทพมหานคร  

ด้านใต้  
จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นเลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตจังหวัดปทุมธานีกับกรุงเทพมหานคร ไปทาง

ทิศตะวันตก ทิศเหนือและทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 7 ซึ่งตั้งอยู่ตรงแนวเส้นแบ่งเขตจังหวัดปทุมธานี 
กับกรุงเทพมหานคร ตรง จุดที่แนวเส้นแบ่งเขตจังหวัดปทุมธานี กับกรุงเทพมหานคร บรรจบกับแนวเส้นแบ่งเขต
อำเภอลำลูกกา กับอำเภอเมือง ปทุมธานี 

ด้านตะวันตก 
จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นเลียบตามแนวเส้นแบ่งเขตอำเภอลำลูกกากับอำเภอเมืองปทุมธานี ไป

ทางทิศเหนือบรรจบกับหลักเขตที่ 1 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ 

 อนุสรณ์สถานแห่งชาติ เป็นสถานที่บรรจุอัฐิและจารึดนามผู้กล้าแห่งชาติและแสดงประวัติ วีรกรรม 
และเหตุการณ์รบครั้งสำคัญ และมีสิ่งสำคัญหลายอย่าง เช่น ดวงโคมนิรันดร์
ประภาและพระบรมรูปมหาราช 9 องค์ รวมทั้งเป็นสวนสาธารณะสำหรับ
ประชาชนทั่วไป ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองคูคต 

สีฟ้า เป็นสัญลักษณ์ของคลองสามสายที่สำคัญในเขตเทศบาลเมืองคูคต ได้แก่ คลอง 
1 คลอง 2 และคลอง 6 

ดอกบัว เป็นดอกไม้ประจำจังหวัดประทุมธานี 
สีเหลือง เป็นสีประจำเทศบาลเมืองคูคต 
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ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองคูคต 

วิสัยทัศน์ : “ คูคตเมืองน่าอยู่ ” 

พันธกิจ 

1. พัฒนา บำรุง ปรับปรุง รักษา ระบบสาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที ่
2. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่ม ให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีความปลอกภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเป็นสังคมสันติสุข 
3. การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับชุมชน 
4. ยกระดับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเทศบาลให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่

สูงขึ้น 
5. ส่งเสริม การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมทางพุทธศาสนา ศิลปวัฒธรรม จารีตประเพณีไทย ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
6. พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
7. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
8. พัฒนาการท่องเที่ยวและส่งเสริมการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจชุมชนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
9. พัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการที่ดี ภายใต้หลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 

  ยุทธศาสตร์ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจ 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

 

ลักษณะโครงสร้างพื้นฐาน 
การคมนาคม 

ถนนในเขตเทศบาล มีถนนและซอยต่าง ๆ 80 สาย รวมระยะทาง ประมาณ 100 กิโลเมตร 
เส้นทางคมนาคมในการติดต่อกับจังหวัดและอำเภอใกล้เคียง สามารถใช้เส้นทางในการคมนาคม ได้แก่ ทางบก มี
ถนนเชื่อมติดต่อระหว่างอำเภอต่าง ๆ ภายในจังหวัดเดียวกัน และจังหวัดใกล้เคียงถนนสายสำคัญ ดังนี้ 

1. ถนนพหลโยธิน เป็นถนนที่ใช้เป็นเส้นทางไปสู่ภาคเหนือและภาคะวันออกเฉียงเหนือ 
2. ถนนพหลโยธิน–ลำลูกกา เป็นถนนที่เชื่อมกับถนนพหลโยธิน และใช้เป็นเส้นทางไปยังถนนวงแหวน

รอบนอกบริเวณอำเภอลำลูกกา เพ่ือเดินทางไปจังหวัดทางชายฝั่งตะวันออก เช่น ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
3. ถนนวิภาวดีรังสิต เป็นถนนจากเขตดอนเมืองมาเชื่อมกับถนนพหลโยธิน เพ่ือเดินทางไปสู่ภาคเหนือ

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. ถนนเลียบคลองซอยสอง เป็นถนนเชื่อมระหว่างเขตเทศบาลเมืองคูคต กับเทศบาลเมืองลำสามแก้ว 
5. ถนนเชื่อมซอยชื่นสินธ์ (39) เป็นถนนไปเชื่อมต่อถนนพหลโยธินเขตกรุงเทพมหานคร สำหรับถนน

ภายในเขตเทศบาลมีสภาพค่อนข้างดี ส่วนใหญ่จะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเกือบทุกสาย 

การไฟฟ้า 
การไฟฟ้าในเขตเทศบาลเมืองคูคต อยู่ในเขตความรับผิดชอบของไฟฟ้าส่วนภูมิภาครังสิตและ

เทศบาลเมืองคูคต ดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนนสาธารณะ โดยมีนโยบายขยายการให้บริการไฟฟ้า
สาธารณะให้ทั่วทุกชุมชน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวก ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยส่วนรวมปัจจุบัน เทศบาลให้บริการไฟฟ้าสาธารณะตามถนน ตรอก ซอยต่าง 
ๆ ในเขตเทศบาลเกือบครอบคลุมพ้ืนที่และบ้านเรือนของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองคูคต มีไฟฟ้าใช้ประมาณ 
95 % หรือ 17,356 ครัวเรือน ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 18,269 ครัวเรือน 

การประปา 
การให้บริการทางด้านการประปาของเทศบาลเมืองคูคต อยู่ในการควบคุมดูแลของการประปา

ภูมิภาครังสิตโดยมีบริการประมาณ 60% หรือจำนวน 10,962 ครัวเรือน และอีก 40%หรือ 7,307 ครัวเรือน 
มีระบบประปาบาดาลของเอกชนโดยเฉพาะในบริเวณหมู่บ้านจัดสรร 

โทรคมนาคม 
ระบบการสื่อสารที่มีให้บริการ ได้แก่ โทรศัพท์ ในเขตเทศบาลมีชุมสายโทรศัพท์ที่เปิดดำเนินการ 

1 แห่ง คือ ชุมสายโทรศัพท์เขตดอนเมือง ตั้งอยู่ที่หมู่บ้านวังทอง ริเวอร์ปาร์ค โดยประชาชนในเขตเทศบาลที่มี
โทรศัพท์ใช้ประมาณ 80%หรือ จำนวน 14,616 ครัวเรือน ไปรษณีย์โทรเลข ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขภายใน
เขตเทศบาล มีจำนวน 1 แห่ง สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง ในการจัดส่งจดหมาย พัสดุภั ณฑ์ 
ไปรษณียภัณฑ์ และธนาณัติ ได้แก่ ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขคูคต ตั้งอยู่ที่หมู่ 8 ตำบลคูคต (ข้างโรงพยาบาล
แพทย์รังสิต) 

 

 



๕๕ 
 

 

สภาพการจราจร 
สภาพการจราจร ในเขตเทศบาลจะมีการจราจรหนาแน่นบริเวณเขตติดต่อระหว่างเขตเทศบาล

กับเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนที่ในเขตเทศบาล ซึ่งเป็นเขตปริมณฑล หรือชานเมืองส่วนใหญ่จะเป็น
ที่อยู่อาศัยของประชากรที่จะต้องเดินทางเข้าไปทำงานในเมืองหลวง นอกจากนี้ ยังมีศูนย์กลางรับส่งสินค้าเกษตร 

ได้แก่ตลาดสี่มุมเมือง ซึ่งมีรถเข้า–ออก ตลาดสี่มุมเมืองประมาณวันละ 7,000 คัน ซึ่งเป็นปัญหา
ที่เทศบาลไม่สามารถแก้ปัญหาเองได้ เนื่องจากเป็นปัญหาระดับชาติ ที่ต้องมีหลายหน่วยงานที่ต้องเข้ามาช่วยกัน 
จึงต้องอาศัยรัฐบาลให้การช่วยเหลือในการแก้ปัญหา ซึ่งเทศบาลสามารถดำเนินการได้เพียงให้การช่วยเหลืออำนวย
ความสะดวกระดับเบื้องต้น โดยจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการจราจรให้กับสถานีตำรวจภูธรตำบล คูคต ในส่วนที่
จะช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลได้บ้าง เช่น  ป้ายจราจร สีทาถนน จุดที่การจราจร
หนาแน่นในถนนพหลโยธิน–ลำลูกกา ได้แก่ ทางแยกวัดโพสพผลเจริญ ทางแยกเสมาฟ้าครามนคร (ถนนเลียบ
คลองสองกับถนนพหลโยธิน–ลำลูกกา) จุดหนาแน่นในถนนพหลโยธิน ได้แก่ บริเวณหน้าศูนย์การค้าเซียร์รังสิต
และหน้าตลาดสี่มุมเมือง 

ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

การเกษตร 
ในเขตเทศบาล ปัจจุบันพื้นที่ที่ใช้ในการเกษตรกรรมมีเหลือน้อยมากเนื่องจากปัจจุบันมีผู้ลงทุนใน

ด้านที่อยู่อาศัยได้ลงทุนในบริเวณเขตปริมณฑลเพ่ิมมากขึ้นเพราะประชาชนมีความต้องการด้านที่อยู่อาศัยเพ่ิมขึ้น 
ทำให้มีการขายที่ดินนำไปดำเนินธุรกิจประเภทที่อยู่อาศัยเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย ส่งผลให้พ้ืนที่การเกษตรลดลง 
แหล่งน้ำที่สำคัญ ได้แก่ คลองซอยหนึ่งสายใต้ คลองซอยสองสายใต้และคลองหกวาสายใต้ 

การเพาะปลูก 
ปัจจุบันในเขตเทศบาลเมืองคูคต แทบจะไม่มีพ้ืนที่ที่ใช้ในการเพาะปลูกเลย เนื่องจากเป็นที่รองรับ

การขยายตัวของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร ทำให้มีการลงทุนในด้านที่อยู่อาศัยเพ่ิมมากขึ้นประกอบกับมี
การขยายตัวทางการเศรษฐกิจ โดยมีการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

 
การปศุสัตว์ และการประมง 

โดยทั่วไปเป็นลักษณะการเลี้ยงสัตว์ที่มีทั้งสัตว์ตามบ้านและฟาร์ม ได้แก่ ไก่เนื้อ เป็ด โค กระบือ 
สุกร ปลาน้ำจืด 

ระบบชลประทาน 
ในเขตเทศบาลไม่มีระบบชลประทาน เพ่ือเกื้อหนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมแต่อย่างใด 

การอุตสาหกรรม 
ปัจจุบันในเขตเทศบาล ได้มีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจมีการดำเนินการด้านอุตสาหกรรม ซึ่งมี

ทั้งโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จำนวน 12 โรงงาน ขนาดกลาง จำนวน 30 โรงงาน และขนาดใหญ่ จำนวน 
55 โรงงาน 

 
 



๕๖ 
 

 

การพาณิชย์ 
ในเขตเทศบาล บริเวณในเขตย่านชุมชนจะเป็นอาคารพาณิชย์ มีห้างสรรพสินค้าใหญ่จำนวน 2 

ห้าง คือ ห้างสรรพสินค้าคาร์ฟู และศูนย์การค้าเชียร์รังสิต มีตลาดขายส่งสินค้า ซึ่งเป็นของเอกชน ได้แก่ ตลาดสี่
มุมเมือง นอกจากนั้นยังมีร้านค้าส่ง - ร้านค้าปลีกต่าง ๆ มากมาย 

การท่องเที่ยว 
ในเขตเทศบาลเมืองคูคต มีแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญทางโบราณสถาน ได้แก่ “อนุสรณ์สถาน

แห่งชาติ” อยู่ในความรับผิดชอบของกองบัญชาการทหารสูงสุด มีศูนย์กลางทางการค้าส่งผักและ ผลไม้ขนาดใหญ่
ในพ้ืนที่ ได้แก่ ตลาดสี่มุมเมือง มีห้างสรรพสินค้าด้าน IT และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่สำคัญ ได้แก่ ห้างสรรพสินค้า
เซียร์ รังสิต 

ลักษณะทางสังคม 

ประชากร 
ในเขตเทศบาลเมืองคูคต ปัจจุบัน ณ เดือนกันยายน 2563 มีประชากรจำนวนทั้งสิ้น 43,820 

คน เป็นชาย 21,005 คน หญิง 22,815 คน จำนวนครัวเรือน 26,083 ครัวเรือน 

การศึกษา 
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลจะเป็นผู้ที่จบการศึกษาภาคบังคับขึ้นไปจนถึงระดับอนุปริญญา 

และปริญญาตรี โรงเรียนที่อยู่ในเขตเทศบาลมีจำนวนทั้งหมด 11 แห่ง แยกเป็น โรงเรียนรัฐบาล 3 แห่ง และ
โรงเรียนเอกชน 8 แห่ง ในส่วนของเทศบาลเมืองคูคต มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 3 ศูนย์ คือ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กวัดประยูรธรรมาราม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์ที่ 2 วังทองธานีและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์ที่ 3 เทศบาลเมือง
คูคต และโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองคูคต จำนวน 1 แห่ง 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 97 รองลงมา ได้แก่ 

ศาสนาอิสลาม ประมาณร้อยละ 1.5 ศาสนาคริสต์ ประมาณร้อยละ 1 และอ่ืน ๆ ประมาณร้อยละ 0.5 ซึ่งมีวัด 
จำนวน 4 แห่ง วัดประยูรธรรมราม วัดลาดสนุ่น วัดโพสพผลเจริญ วัดป่าจิตตภาวนา (วัดฟ้าคราม) และสำนักสงฆ์ 
กม.27 

การสาธารณสุข 
ในเขตเทศบาลมีโรงพยาบาลเอกชน จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลแพทย์รังสิต สถานีอนามัย 

จำนวน 2 แห่งคือ สถานีอนามัยวัดประยูรธรรมาราม และสถานีอนามัยวัดลาดสนุ่น ศูนย์บริการสาธารณสุขของ 
เทศบาล จำนวน 1 แห่ง ประชาชนในเขตเทศบาลมีส้วมทุกหลังคาเรือน และสามารถใช้ส้วมได้อย่างถูกสุขลักษณะ 
การกำจัดมูลฝอย ใช้วิธีฝังกลบ จำนวนขยะในปัจจุบันมีจำนวนปริมาณ 60-65 ตันต่อวัน เทศบาลมีความสามารถ
เก็บขยะได้วันละ 60 ตัน 
 
 
 



๕๗ 
 

 

สรุปเนื้อหาการศึกษาดูงานโครงการบ่อหมักสิ่งปฏิกูล เทศบาลเมืองคูคต ตามแนวพระราชดำริ 
 วันที่ 4 ธันวาคม 2544 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ได้ทรงมีกระแสพระราชดำรัสแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา โดยมีความตอนหนึ่งได้ทรงรับสั่งถึงแนวทางโครงการเกี่ยวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลจากคนมาทำ
เป็นปุ๋ยหมักซึ่งสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ จากแนวทางตามพระราชดำรัสและด้วยสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ล้นเกล้าล้นกระหม่อม นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองคูคต จึงน้อมนำเอาแนวทางพระราชดำริฯให้เป็นไปตามพระ
ราชประสงค์เพ่ือให้เทศบาลเมืองคูคต มีการกำจัดสิ่งปฏิกูลอันเกิดจากบ้านเรื่อนประชาชนเป็นไปอยางถูก
สุขลักษณะและถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 
จุดเริ่มต้นของโครงการ 
ปัญหา 

- การจำกัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เป็นปัญหาหนึ่ง ที่ อปท. หลายแห่งประสบ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ
กำจัดสิ่งปฏิกูล (อุจจาระ) จากบ้านเรือนประชาชน ที่มีเป็นจำนวนมาก และไม่มีสถานที่ที่เหมาะสมสำหรับทิ้ง
อุจจาระ 

- หลายครั้งมีการนำสิ่งปฏิกูลไปทิ้งตามข้างถนน  แม่น้ำลำคลองหรือที่ว่างเปล่า ซึ่งทำให้เกิดปัญหา
มลภาวะสิ่งแวดล้อม 
 
แนวทาง 
 เทศบาลเมืองคูคต  จึงได้นำปัญหามาพิจารณาแก้ไข โดยศึกษาจากแนวทางโครงการพระราชดำริของใน
หลวง การศึกษาวิจัยและการศึกษาดูงาน จากหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  ได้ดำเนินการโครงการ
ก่อสร้างอาคารบำบัดสิ่งปฏิกูล ตามแนวพระราชดำริในการจัดการสิ่งปฏิกูล ให้เป็นปุ๋ยในเขตเทศบาลตั้งแต่ปี 
2556 ถึงปัจจุบัน 
 
โครงการก่อสร้างระบบบำบดัสิ่งปฏิกูล 
 ความเป็นมา 
 เทศบาลเมืองคูคต นำโดย นางสุภารมย์ โลทะกะ นายกเทศมนตรี ได้น้อมเกล้าฯนำแนวพระราชดำริมา
ปฏิบัติโดยจัดทำโครงการก่อสร้างระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล แบบหมักเป็นปุ๋ยตามแนวพระราชดำริ ประจำปี 2552 
งบประมาณจำนวน 5,000,000 บาท เพ่ือก่อสร้างระบบบำบัดสิ่งปฏิกูลขึ้น ที่บริเวณหลังอาคารสำนักงาน
เทศบาลเมืองคูคต ก่อสร้างเสร็จ ในปี พ.ศ. 2556 จากนั้นได้ผลิตปุ๋ยจากสิ่งปฏิกูลเพ่ือใช้เอง และให้การสนับสนุน
แก่หน่วยงานต่าง ๆ และ แจกจ่ายให้ประชาชน 
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8 
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ความพร้อมในการให้บริการ 
 1. มีพนักงานปฏิบัติหน้าที่ดูดสิ่งปฏิกลู และ ดูแลระบบบำบัดสิ่งปฏิกูล จำนวน 3 คน 

2. มีรถดูดสิ่งปฏิกูล (ขนาดความจุ 6 ลบ.ม.) จำนวน 1 คัน พร้อมอุปกรณ์ปฏิบัติงาน 
3. มีบ่อหมักสิ่งปฏิกูล แบบไม่ใช้อากาศ (ขนาดความจุ 5 ลบ.ม./วัน) จำนวน 31 บ่อ 

 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเก็บขนสิ่งปฏิกูล 
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๑. ยื่นคำร้องด้วยตัวเอง : การปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่ จะให้ประชาชนเขียนใบคำร้องการขอใช้บริการ 
- เจ้าหน้าที่ จะนัดวัน ที่จะเข้าไปปฎิบัติหน้าที่ 

๒. ทางโทรศัพท ์
  - เจ้าหน้าที่ จะสอบถามข้อมูลจากผู้ขอใช้บริการ 

- เจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียด วันที่จะเข้าไปปฎิบัติหน้าที่ 
 

ช่องทางประชาสมัพันธ์การให้บริการ 
1. ติดป้ายประชาสัมพันธ์ ตามชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองคูคต 
2. ติดสติกเกอร์ประชาสัมพันธ์ 

 
๒. แจ้งเจ้าหน้าที่ ชุดปฏิบัติงาน เพ่ือออกไปปฏิบัติงานดูดสิ่งปฏิกูล  
๓. กระบวนการออกปฏิบัติงานดูดสิ่งปฏิกูลตามบ้านเรือน  
 ๑) พนง.นำรถไปดูดสิ่งปฏิกูล ณ บ้านที่แจ้ง 
 ๒) ทุกครั้งที่ปฏิบัติหน้าที่จะสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลทุกครั้ง เช่น ถุงมือ รองเท้า และผ้าปิดจมูก 
 ๓) เมื่อปฏิบัติหน้าที่เรียบร้อยแล้ว ทำความสะอาด และเก็บอุปกรณ์ประจำรถ 
  ขั้นตอนการบำบัดสิ่งปฏิกูล 

๑. นำสิ่งปฏิกูล เข้ามาโรงบำบัดสิ่งปฏิกูล เพ่ือทำการบำบัด 
๒. รถสูบนำสิ่งปฏิกูลลงตะแกรงกรอง โดยใช้ตะแกรงกรองขยะมูลฝอยที่ไม่สามารถย่อยได้ และมีขนาด

ใหญ่ สูบใส่ลงบ่อบำบัด/บ่อหมัก 1 บ่อ/วัน 
๓. เติม EM และดำเนินการหมักสิ่งปฏิกูล เพ่ือทำการย่อยสลายอุจจาระและสิ่งสกปรก โดยใช้ระยะเวลา

ประมาณ ๒๘-๓๐ วัน 
๔. ปล่อยสิ่งปฏิกูลลงลานทรายกรอง ตากไว้ประมาณ 7-15 วัน 
๕. นำสิ่งปฏิกูลที่ตกตะกอน ไปปั่นเป็นปุ๋ยผง โดยใช้เครื่องปั่นย่อยขนาดเล็กสำหรับบรรจุกระสอบ แจก

ให้บริการแก่ประชาชน  
๖. นำปุ๋ยไปใช้ประโยชน์ได้ 
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การตรวจสอบคุณภาพของสิ่งปฏิกูล 
 

 
 
ผลสำเร็จจากการดำเนินงาน 

ผ่านการรับรองมาตรฐาน EHA ๓๐๐๒ ในระดับเกียรติบัตร 
เป็นสถานที่ศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นๆ 
จัดบูทประชาสัมพันธ์ในงานต่าง ๆ 

 
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองคูคต 

นโยบาย แผนพัฒนา และยุทธศาสตร์ 
แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองคูคตใน

ปัจจุบันได้ปรับให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งปัจจัยภายในและ
ภายนอก อีกทั้งเทศบาลต้องเผชิญกับอุปสรรคปัญหาจนบางครั้งทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุตามวัตถุป ระสงค์ 
และเปูาหมายที่วางไว้ เทศบาลเมืองคูคต จึงได้วางแผนพัฒนาเทศบาลขึ้นใหม่  โดยเริ่มกระบวนการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมคิดร่วมทำ ร่วมกันรับผิดชอบ ร่วมกัน
รับประโยชน์ โดยระดมความคิดที่หลากหลายของภาคประชาชน ภาคเอกชน ไปสู่กระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ 

 พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาโดยยึดหลัก“หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” พร้อมทั้ง
ปรับแนวคิดการพัฒนาแบบแยกส่วนมาเน้นแบบองค์รวม “โดยยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”ภายใต้
ทรัพยากรทางการบริหารที่มีอยู่อย่างจำกัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยมีการวางกรอบวิสัยทัศน์ 
คือ “คูคตเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่ประชาคมอาเซียน” และมีกรอบพันธกิจ คือ พัฒนา ปรับปรุง บำรุง และรักษา ระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพ้ืนที่ , พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
ครอบคลุมทุกเพศ ทุกวัย ทุกกลุ่ม ให้มีความคุณภาพชีวิตที่ดี และเป็นสังคมสันติสุข และพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  



๖๒ 
 

 

โดยจุดมุ่งหมายการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองคูคต เพ่ือปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ทั้งด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานทั่วถึงทุกพ้ืนที่,เพ่ืออนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการรณรงค์สร้างจิต สำนักให้แก่ประชาชน ปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนหรือตามแม่ น้ำคูคลองให้มีภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมที่ดี,เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน โดยการอบรมส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมสินค้าชุมชน สร้างมูลค่า
สินค้า และหาตลาดรองรับช่องทางจำหน่ายสินค้า และเพ่ือการบริหารจัดการที่ดี โดยส่งเสริมภาคประชาชนให้เข้า
มามีส่วนร่วมกิจกรรมกับเทศบาล ยึดหลักคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา พัฒนาบุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ สถานที่
ปฏิบัติงาน การบริการ การเงิน การคลังของเทศบาล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลรวมทั้ งดำเนินการตามนโยบาย
นายกเทศมนตรี และยทุธศาสตร์การพัฒนาในระดับต่างๆ  

ทั้งนี้นโยบายและกระบวนการการดำเนินนโยบายของเทศบาลเมืองคูคต ได้คำนึงถึงหลักธรรมาภิ
บาลเพ่ือมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยรวมและครอบคลุมทุกประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนที่อยู่ในภารกิจตามอำนาจที่ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะมูลฝอยของเทศบาล คือ นโยบายด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ เทศบาลเมืองคูคตได้จัดทำแผนพัฒนาทุกสามปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้ศึกษาข้อมูลประกอบในการ
กำหนดรายละเอียดโครงการและกิจกรรมของแผนพัฒนาสามปี ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาของเทศบาล คือ 

(1) ทบทวนจากแผนพัฒนาสามปีย้อนหลัง โดยนำโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการในมาพิจารณา
ทบทวนกำหนดรายละเอียด วัตถุประสงค์ เปูาหมาย งบประมาณ หรือจัดลำดับความสำคัญของโครงการใหม่  

(2) ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีโดยสนับสนุนให้มีการ
จัดทำแผนทุกชุมชนในเขตเทศบาล โดยได้แต่งตั้งคณะทำงานซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ให้คำแนะนำในการ
จัดทำให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนชุมชนเป็นรายชุมชน และสนับสนุนการนำ 
(ร่าง) แผนชุมชน นำเสนอในการประชาคมต่อสมาชิกในชุมชนตลอดจนพิจารณานำโครงการและกิจกรรมที่ต้อง
ดำเนินการร่วมกับชุมชน และโครงการหรือกิจกรรมที่เกินขีดความสามารถทุกชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
และพิจารณานำโครงการที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมเทศบาลเมืองคูคต มา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพ้ืนที่บูรณาการ การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
เพ่ือเป็นจุดเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลกับปัญหาความต้องการของประชาชน ซึ่งจะนำไปสู่
ความเห็นพ้องต้องกันและการทำงานร่วมกันของภาคีการพัฒนาในพื้นที่ให้เกิดเป็นผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เพื่อ
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

(3) อำนาจหน้าที่ตามภารกิจถ่ายโอน 6 ด้าน ได้แก่ 
(3.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(3.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(3.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(3.4) ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
(3.5) ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3.6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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(4) นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4.1) ปรับปรุงและดูแลสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัยและปราศจากมลพิษ 

  (4.2) พัฒนาระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
(4.3) ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชน ชุมชน ให้เห็นคุณค่าในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4.4) ส่งเสริมและรณรงค์ให้ชุมชน ประชาชน และผู้ประกอบการได้มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขและลดปัญหาน้ำเสีย 

  (4.5) พัฒนาและปรับปรุงระบบการบำบัดน้ำเสียที่มอียู่ให้มีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลคูคตโดยใช้ ทฤษฎี SWOT 
 ด้านการพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strength : S) 
 (1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ให้ความสำคัญในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 (2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานมีองค์ความรู้ และมีความรับผิดชอบสูง 

(3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสานึกและจิตอาสาร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

(4) สนับสนุนให้มีการนำรอ่งชุมชนมีการบริหารจัดการขยะโดยการคัดแยกขยะ นำขยะเปียกและขยะแห้ง
มาทำปุ๋ยน้ำชีวภาพ เพ่ือให้ประชาชนนำมาใช้ในครัวเรือนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำ และคูคลองในเขต
เทศบาล ปุ๋ยหมักจากบ่อคอนกรีต 

(5) สามารถนำสิ่งปฏิกูล (อุจจาระ) ที่ได้จากอาคารบ้านเรือน โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ และอ่ืนๆ มาผลิต
เป็นปุ๋ยอินทรีย์อัดเม็ด 
จุดอ่อน (Weakness : W) 

(1) เป็นชุมชนเมืองมีประชากรจำนวนมากและไม่มีสถานที่ในการกำจัดขยะมูลฝอยที่ยั่งยืน ซึ่งต้องนำไป 
กำจัดนอกเขตเทศบาลทำให้เสียงบประมาณในการกำจัดและขนส่งจำนวนมาก 
 (2) น้ำทิ้งและสิ่งปฏิกูลที่ปล่อยจากอาคารบ้านเรือน โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ไม่มีการบำบัดก่อนปล่อย
ลงสู่แหล่งน้ำ คูคลอง หรือทอ่ระบายน้ำ 

(3) การทิ้งขยะในที่ส่วนบุคคลหรือที่รกร้างทำให้เกิดความสกปรกและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย และอาจ
เป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายเมื่อมีน้ำขัง 
โอกาส (Opportunity : O) 

(1) มีความร่วมมือที่ดีทุกภาคส่วนในชุมชน  หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ในการประสานการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

อุปสรรค (Threat : T) 
 (1) การแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายภาค
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งนี้ ในเขตเทศบาลเมืองคูคตมีจำนวนประชากรแฝงที่เป็นแรงงาน
ต่างด้าวจำนวนมากจึงส่งผลให้การสร้างความร่วมมือและการสร้างความรู้เป็นไปด้วยความยากลำบาก 
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2.3 การศึกษาดูงานนอกสถานที่ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร 

ข้อมูลสรุปแผนพัฒนาเกษตรอินทรีย์ของจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2561-2564) 
แผนพัฒนาเกษตรอินทรีย์ของจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2561 - 2564) เป็นกรอบแนวทางสำคัญในการ

ขับเคลื่อนภาคการผลิตที่ให้ความสำคัญกับคุณภาพและความปลอดภัยอาหารของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ผลิต ผู้บริโภค 
รวมทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนของจังหวัดชลบุรี โดยมีวิสัยทัศน์ "การผลิต การ
บริโภค การค้าสินคา้ และการบริการเกษตรอินทรีย์ที่มีความยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค" ด้วยยุทธศาสตร์
การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ใน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ส่งเสริมการวิจัย การสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ และ
นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ พัฒนาการผลิตสินค้าและบริการเกษตรอินทรีย์ พัฒนาการตลาดสินค้าและบริการ และ
การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ ผ่านกลไกขับเคลื่อนในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และหน่วยปฏิบัติ ที่จะช่วยกำกับให้ทุกหน่วยจัดทำ
แผนงาน/โครงการสำคัญที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา ภายใต้แผนพัฒนาเกษตรอินทรีย์ของจังหวัดชลบุรี 
พ.ศ. 2561 - 2564 รวมทั้งติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการสำคัญดังกล่าวให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดและส่งผลให้ประเทศพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

1. วิสัยทัศน์ 

"การผลิต การบริโภค การค้าสินค้า และการบริการเกษตรอินทรีย์ ที่มีความยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค" 

2. พันธกิจ 
2.1 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ให้เป็นระบบ2.2 
เสริมสร้างสภาพแวดล้อม สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ปัจจัยการผลิต และการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์
ให้มากขึ้น 
2.3 ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์และพัฒนาเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ ทั้งการผลิต 

การแปรรูป การตลาด และการบริการให้เข้มแข็งพ่ึงพากันอย่างยั่งยืน 
2.4 ส่งเสริมการตลาด ช่องทางการจัดจำหน่าย และระบบโลจิสติกส์ 
2.5 ตรวจสอบรับรองเกษตรอินทรีย์ 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรีย์ 

3.2 เพ่ือเพ่ิมการค้าและการบริโภคสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
3.3 เพ่ือให้สินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
3.4 เพ่ือสนับสนุนให้ไทยเป็นศูนย์กลาง (Hub) ของสินค้าและบริการด้านเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล 
3.5 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ให้เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 

4. เป้าหมาย 
4.1 พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ไม่น้อยกว่า 1,000 ไร่ ภายในปี 2564 
4.2 เพ่ิมจำนวนเกษตรกรที่ทำเกษตรอินทรีย์ไม่น้อยกว่า 100 ราย ภายในปี 2564 
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4.3 เพ่ิมสัดส่วนตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์ในตลาดร้อยละ 10 ภายในปี 2564 
4.4 ยกระดับกลุ่มเกษตรอินทรีย์วิถีพื้นบ้านเพ่ิมข้ึน 

 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการวิจัย กรสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้ และนวัตกรรมเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมการวิจัย การสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสรความรู้ความข้าใจเรื่องเกษตรอินทรีย์แก่เกษตรกร สถาบันเกษตรกร 

       บุคลากรที่เก่ียวข้องและประขาขนทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 1.3 สร้างฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการผลิตสินค้าและบริการเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการผลิตเกษตรอินทรีย์อย่างมี 

       ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการตลาดสินค้าและบริการ และการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ผลักดันมาตรฐานและระบบการตรวจสอบรับรองเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรอินทรีย์และบริการที่เก่ียวข้องกับเกษตร 
                 อินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 3.3 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเกษตรอินทรีย์สู่ผู้บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ใช้รูปแบบยโสธรไมคลโดยภาคเอกชน เป็นหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

       เกษตรอินทรีย ์
กลยุทธ์ที่ 4.2 สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพ่ือพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 4.3 สร้างกลไกและเครือข่ายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

       ไปสู่การปฏิบัติ 

 

ภาพที่ 1 แผนพัฒนาเกษตรอินทรีย์ของจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2561-2564) 



๖๖ 
 

 

ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร  อำเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 
 
แนวพระราชดำร ิ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงทราบปัญหา
สำคัญต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรไทย ได้แก่ ปัญหาความยากจนและการกระจายรายได้ การใช้สารเคมีที่ทำให้เกิด
การเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 
ความล้มเหลวของภาคเกษตรกรรม ซึ่งปัญหาต่างๆ เหล่านั้นล้วนแต่มีผลกระทบร้ายแรงต่อเกษตรกรไทยและฐานะ
ความมั่งคงของชาติเป็นอย่างมาก 

ดังนั้น พระองค์จึงมีพระราชหฤทัยมุ่งมั่นอย่างแท้จริงที่จะส่งเสริมฐานะความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ใน
ฐานะ "พออยู่ พอกิน ตามสมควร" รวมทั้ง "การพึ่งพาตนเอง" โดยมีพระราชดำริเกี่ยวกับการพัฒนาในด้านต่างๆ ที่
เรียกว่า "โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ" ซึ่งมีอยู่ทั่วทุกภาคของประเทศ 

ประวัติควานเป็นมา 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร ได้ทอดพระเนตรเห็น

ความแห้งแล้ง และความยากจนของราษฎรที่อาศัยอยู่ในบริเวณรอบๆ พื้นที่วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร เมื่อปี 
พ.ศ. ๒๕๒๕ และทรงทราบถึงพระประสงค์ ในการที่จะพัฒนาพ้ืนที่วัดญาณฯ ของสมเด็จพระญาณสังวร  

ภาพที่ 2 สัญลักษณ์ของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ที่มา: http://cmpccoop.com/?p=6011 ค้นหาวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563 
 

http://cmpccoop.com/?p=6011%20ค้นหา


๖๗ 
 

 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก เมื่อครั้งยังทรงเป็นเจ้าอาวาสวัดญาณฯ อยู่ในขณะนั้น พระองค์จึงทรงมี
พระราชดำริกับคณะที่มาเฝ้ารับเสด็จให้ร่วมกันพิจารณาจัดและดำเนินโครงการพัฒนาพ้ืนที่วัดญาณฯ ขึ้น หนึ่งใน
โครงการดังกล่าวทรงมีพระราชดำรัสให้ หม่อมเจ้าจักรพันธ์เพ็ญศิริ จักรพันธ์ องคมนตรีร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
พิจารณาจัดตั้งสถานที่ฝึกอบรมด้านเกษตรให้แก่เยาวชนโดยใช้ชื่อว่า "ศูนย์ฝึกอบรมเยาวชนเกษตรวัดญาณ  สังวรา
รม" ซึ่งได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๒๘ มีศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัด
ปราจีนบุรี (สระแก้ว) เป็นผู้ดำเนินการหลัก  

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ คณะรัฐมนตรีมีมติให้เป็นสถานศึกษาสังกัด กรมการศึกษานอกโรงเรียน พร้อมกับ
ชื่อใหม่คือ "ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารอันเนื่องมาจากพระราชดำริ" 

 

 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ 
๑. จัดการศึกษา ฝึกอบรม และสาธิตด้านเกษตรธรรมชาติ ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เกษตรธรรมชาติ แนวทางอ่ืนๆที่เหมาะสมกับนิเวศ
เขตร้อน ความรู้ด้าน สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร เทคโนโลยีการเกษตร สมุนไพรและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับเกษตร
ธรรมชาติ  

๒. เป็นศูนย์การเรียนรู้และเผยแพร่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะด้านเกษตร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ภาพที่ 3 แผนที่โครงการพัฒนาพื้นที่รอบวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ที่มา:  https://www.prachachat.net/spinoff/news-14233 ค้นหาวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563 
 

http://cmpccoop.com/?p=6011%20ค้นหา
http://cmpccoop.com/?p=6011%20ค้นหา


๖๘ 
 

 

๓. วิจัย ทดลอง และเผยแพร่เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และองค์ความรู้อื่นๆ 
ที่เก่ียวข้องกับเกษตรธรรมชาติ  

๔. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานกับชุมชน ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนเพื่อแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน โดยเน้นองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเกษตรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
การฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม วรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

จัดหลักสูตรอบรมให้กับ ผู้ที่สนใจ ดังนี้ 

๑. อบรมแกนนําเกษตรกรเพื่อขยายผลเกษตรธรรมชาติสู่ท้องถิ่น  
๒. อบรมหลักสูตรการคัดเลือกและพัฒนาเมล็ดพันธุ์เกษตรธรรมชาติ  
๓. อบรมการเพาะเลี้ยงเห็ดเบื้องต้น  
๔. อบรมการผลิตและเพาะเลี้ยงเห็ดแบบมืออาชีพและเปิดรับคณะศึกษาดูงานจาก กศน. และหน่วยงาน 

ที่สนใจเข้าศึกษาดูงานทั่วประเทศ เพ่ือเรียนรู้ด้านเกษตรธรรมชาติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม วรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จัด
การศึกษา ต่อเนื่อง โดยเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น และกลุ่มสนใจ ดังนี้  

๑. หลักสูตร เกษตรกรรมแบบผสมผสาน  
๒. หลักสูตร การปลูกพืชผักโดยวิธีเกษตรธรรมชาติ  
๓. หลักสูตร การปลูกผักไมโครกรีน  
๔. หลักสูตร การขยายพันธุ์พืชด้วยวิธีการควบแน่น  
๕. หลักสูตร การเพาะกล้า  
๖. หลักสูตร การเสียบยอด  
๗. หลักสูตร การทําปุ๋ยหมัก  
๘. หลักสูตร การเพาะและแปรรูปเห็ด ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

 

หลักการของเกษตรธรรมชาต ิ
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกษตรธรรมชาติ หมายถึง การเกษตรที่ไม่ใช้ปุ๋ยสารเคมี ไม่ใช้สารเคมีทางการเกษตรทุกชนิด ตลอดจนไม่

ใช้สิ่งขับถ่าย จากมนุษย์ แต่เน้นการปรับปรุงดินให้มีพลังในการเพาะปลูกเหมือน ดินในป่าที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
ตามธรรมชาติ โดยนํา ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจํากัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นวิธีการที่ไม่ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อสภาพแวดล้อม ไม่เป็นอันตราย ต่อเกษตรกรและผู้บริโภค สามารถให้ผลผลิตที่มีปริมาณและคุณภาพ 
เป็นระบบเกษตรที่มีความยั่งยืน ถาวร เป็นอาชีพท่ีมั่งคง 
 
แปลงวิจัย/ทดลองด้านเกษตรธรรมชาต ิ
 

จากแนวพระราชดำรินำไปสู่การพัฒนาด้านเกษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การศึกษาค้นคว้า วิจัย ทดลองการปรับปรุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ การทดลองปลูกพืชที่เหมาะสมกับสภาพดิน 
การทดลองปลูกดอกไม้สีสดๆ ร่วมในแปลงพืชผัก การอนุรักษ์แมลงที่มีประโยชน์ (ตัวห้ำ ตัวเบียน) การทำปุ๋ยหมัก, 
ปุ๋ยน้ำชีวภาพ การใช้ปุยพืชสด การใช้น้ำอย่างประหยัดโดยปลูกพืชแล้วต้องคลุมดิน การปลูกพืชหมุนเวียน 
 
งานมหกรรมเกษตรธรรมชาติ (งานประจำปี) 
 

งานมหกรรมเกษตรธรรมชาติ จัดเป็นประจำทุกๆ ปี ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ เพ่ือเปิดโอกาสให้
เกษตรกรได้พบกับผู้บริโภคและผู้ประกอบการ ผู้ที่มาชมงานจะได้ซื้อหาผลผลิตผัก ผลไม้เกษตรธรรมชาติ จาก
เกษตรกรที่ผ่านการรับรองมาตรฐานเกษตรธรรมชาติจากศูนย์ฯ ในราคาถูกและได้ชมแปลงสาธิตการปลูกพืชผัก

ภาพที่ 4 การบูรณาการตามหลักการของเกษตรธรรมชาติ 
ที่มา: ปรับจากแผ่นพับประชาสัมพันธ์ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม
วรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
 



๗๐ 
 

 

เกษตรธรรมชาติที่สวยงาม นอกจากนี้ยังมีการสัมมนาวิชาการ กิจกรรมกลุ่มสนใจ กิจกรรมสาธิต ๑ ชั่วโมง ๑ 
อาชีพ ชมนิทรรศการและเลือกซื้อสินค้าจากภาครัฐและเอกชน นับเป็นการประชาสัมพันธ์เกษตร 
ธรรมชาติให้แพร่หลายยิ่งขึ้นและยังเป็นการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวเชิงเกษตรในจังหวัดชลบุรี 
  
 
ตลาดนดัเกษตรธรรมชาติ 

ตลาดนัดเกษตรธรรมชาติ จําหน่ายทุกวันอังคารและวันศุกร์ เริ่มตั้งแต่เวลา ๐๗.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. พบกับ
เกษตรกรที่ปลูกผลผลิต เองกับมือ ปลอดภัยไร้สารเคมี ผลิตภัณฑ์แปรรูป และอาหารเพื่อ สุขภาพ 
 
ช่องทางการติดต่อ 

- ทีอ่ยู่ : ๓๓ หมู่ ๑๑ ตําบลห้วยใหญ่ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๕๐  
- โทรศัพท์/โทรสาร : 0-๓๘๓๘-๓๖๐๘-๑๐  
- Facebook : สารสนเทศ ศฝก.วัดญาณสังวรารามฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 

ตารางการวิเคราะห์ข้อมูลศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม 
วัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร  อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

โดยใช้ทฤษฎี SWOT Analysis 
ทฤษฎีการวิเคราะห์ SWOT คิดค้นโดย อัลเบิร์ต ฮัมฟรี (Albert Humphrey) ซึ่งแนวคิดของ SWOT 

Analysis SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น 
จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต SWOT เป็นตัว ย่อของ
ข้อความที่มีความหมายดังนี้ Strengths หมายถึง จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบ Weaknesses หมายถึงจุดอ่อนหรือข้อ
เสียเปรียบ Opportunities หมายถึง โอกาสที่จะดำเนินการได้ Threats หมายถึงอุปสรรค ข้อจำกัด หรือปัจจัยที่
คุกคามการดำเนินงานขององค์การ ซึ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การแบ่งเป็น ๒ ที่สำคัญ ดังนี้ 

 ๑. การประเมินสภาพแวดล้อมภายในองค์การ เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร
ละความสามารถภายในองค์กรทุกๆ ด้าน เพื่อจะระบุจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) ภายในองค์กร  

• จุดแข็งขององค์กร (S-Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายในองค์กร
นั้นเองว่าปัจจัยใดภายในองค์กรที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นขององค์กรที่องค์กรควรนำมาใช้ในการ
พัฒนาองค์กรได้ และควรดำรงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร   

• จุดอ่อนขององค์กร (W-Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ ปัจจัยภายในจากมุมมองของผู้ที่อยู่ภายในจาก
มุมมอง ของผู้ที่อยู่ภายในองค์กรนั้น ๆ เองว่าปัจจัยภายในองค์กรที่เป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบขององค์กรที่
ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 
 

 ๒. การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กร
ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์การ ยกตัวอย่าง เช่น ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม ได้แก่  

• โอกาสทางสภาพแวดล้อม (O-Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กร ปัจจัยใดที่
สามารถส่งผล กระทบประโยชน์ ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินการขององค์กรในระดับมหาภาค 
และองค์กรสามารถฉกฉวยข้อดีเหล่านี้มาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็งขึ้นได้   

• อุปสรรคทางสภาพแวดล้อม (T-Threats) เป็นการวิเคราะห์ว่าปัจจัยภายนอกองค์กรปัจจัยใดที่สามารถ
ส่งผล กระทบในระดับมหภาคในทางที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งองค์กร
จำต้องหลีกเลี่ยง หรือปรับสภาพองค์กรให้มี ความแข็งแกร่งพร้อมที่จะเผชิญแรงกระทบดังกล่าวได้ 
 

 



๗๒ 
 

 

จากการศึกษาดูงานศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อำเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี โดยใช้ทฤษฎี SWOT Analysis สามารถระบุปัจจัยภายในและภานอกองค์กรได้ดังนี้ 

 

จุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน (Weakness)  
๑. บุคลากรมีความสามารถ 
๒. เป็นหน่วยงานราชการมีโครงสร้างบุคลากรที่
ชัดเจน มีงบประมาณจากหน่วยงานรัฐ 
๓. มีที่ดินเป็นกรรมสิทธิ์ของศูนย์ฝึกและมีแหล่งน้ำใช้
ในการเพาะปลูก 
๔. เป็นศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ และมีหลักสูตร
การเรียนรู้ที่หลากหลายเช่น อบรมแกนนำเกษตรกร
เพ่ือขยายพันธุ์เกษตรธรรมชาติสู่ท้องถิ่น  
๕. เปิดทำการทุกวัน ไม่เสียค่าเช่าชมเที่ยวได้ตลอดปี  
๖. มีศูนย์วิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช 
 

๑. สภาพดินไม่เหมาะสมแก่การเพาะปลูก 
๒. บุคลากรไม่เพียงพอ 
๓ . ไม่ ส ามารถตรวจสอบคุณ ภาพ เม ล็ ด ได้ โดย
หน่วยงานของโครงการเอง 
4. การจำหน่ายเมล็ดพันธุ์พืชของศูนย์ฯยังอยู่ ใน
วงจำกัด 
5. สายพันธุ์พืชที่สามารถผลิตเมล็ดพันธุ์ได้มีจำนวน
น้อย 
 
 
 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม (Threats) 
๑ . ทำ MOU ร่วมมือทางวิชาการกับหน่ วยงาน
ต่างประเทศ คือ MOA International และมูลนิธิ  
MOA ไทยในการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและ
เผยแพร่ความรู้ด้านเกษตรธรรมชาติและอาหาร
ธรรมชาติ 
๒ . การสนั บสนุ นของภ าครัฐ  น โยบายรัฐบาล
ระดับชาติเกษตรอินทรีย์ เนื่องจากเป็นโครงการ
พระราชดำริ 
๓. บุคลากรของศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม
วัดญาณสังวรารามได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
เกษตรธรรมชาตระดับสูง ณ ประเทศญี่ปุ่น 
๔. เป็นแหล่งเรียนรู้โครงการพระราชดำริ 
๕. พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบวัดญาณวราราม เป็นศูนย์
เรียนรู้ด้านการพัฒนาเกษตรธรรมชาติและฟ้ืนฟูป่า
เช่นพื้นที่เกษตรกรของชาวบ้าน 
 
 

๑. ภูมิอากาศ สภาพภูมิประเทศ สภาพสิ่งแวดล้อมยัง
ไม่เหมาะสม 
๒. ศัตรูพืช แมลง วัชพืช รบกวนการเจริญเติบโตของ
พืช 
3. การขยายตัวของการทำการเกษตรทางเลือกอื่นๆ 
4. ผลผลิตจากการทำเกษตรอินทรีย์อาจทำให้เกิดผล
ผลิตจำนวนน้อยและใช้ระยะเวลามาก 
5. พฤติกรรมการเลือกใช้สารเคมีของเกษตรกรเพ่ือ
เร่งรัดผลผลิต 
 
 



๗๓ 
 

 

 

 การนำข้อมูลจากตารางการวิเคราะห์ SWOT ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. การนำหลักสูตรการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับกลุ่มเกษตรกรในพื้นที ่เช่น อบรมแกนนำเกษตรกรเพ่ือนำ
การดำเนินงานในรูปแบบเกษตรธรรมชาติไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 

2. นำองค์ความรู้จากหลักสูตรและตัวอย่างการดำเนินกิจกรรมด้านเกษตรธรรมชาติ/เกษตรอินทรีย์ ไปสู่การ
ถ่ายทอดสู่บุคลากรในหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

3. การเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางในการวางแผนกิจกรรมเกษตรอินทรีย์ในชุมชน เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครัวเรือน 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ และตระหนักเห็นความสำคัญในการทำเกษตรอินทรีย์ ซึ่งส่งผลทั้งทางตรง
และทางอ้อมด้านสุขภาพ เช่น การได้บริโภคผักที่ปลอดสารเคมี การได้บริโภคผักท่ีปลอดสารทำให้
ร่างกายได้รับสารอาหารครบถ้วน  ปลูกฝังจิตสำนึกด้านการบริโภคอาหารที่ปลอดสารเคมีในทุกกลุ่มวัย 
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการทำการเกษตร เป็นต้น 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมวางแผนงานด้านการเกษตรในชุมชน รวมทั้งพัฒนา
ไปสู่การเกิดความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่ายด้านต่างๆในชุมชน 

6. ส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๗๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



๗๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 1  
ประกาศสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

เรื่อง การเลอืกและแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 

 
 
 



๗๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 

 
 
 

ภาคผนวกที่ 2  
ประกาศสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
เรื่อง การแบง่กลุ่มกิจกรรมนักศึกษา  

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
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๗๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 3  
รายชื่อพร้อมภาพถ่ายนักศึกษา 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5  

 
 
 
 
 



๘๒ 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
รายชื่อสมาชิก และภาพถ่าย กลุ่มกิจกรรมที่ 1 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อปท. อำเภอ จังหวัด ตำแหน่งในกลุ่ม 

1 น.ส.ณัชปัณณ์ สุขตาม ทต.กระหาด จอมพระ สุรินทร์ หัวหน้ากลุ่ม  

2 พ.จ.อ.หญิงกัญจน์ณิชา สุดชารี อบต.หนองขาม อาจสามารถ ร้อยเอ็ด  รองหัวหน้ากลุ่ม  

3 นายกฤติพงศ์ คำโคตร  ทม.แพรกษา เมือง สมุทรปราการ เลขานุการ 

4 น.ส.จุฑามาศ อุทกะเสน ทม.หลังสวน หลังสวน ชุมพร เหรัญญิก  

5 นายชัชวิทย์ ทองภูธรณ์  อบต.ท่าตูม เมือง มหาสารคาม วิชาการกลุ่ม  

6 จ.อ.จรัน  ศรีทอง อบต.กะเฉด เมืองระยอง ระยอง สวัสดิการกลุ่ม 

7 น.ส.กนกรัตน์ กอบธัญกิจ อบต.โคกช้าง เดิมบางนางบวช สุพรรณบุรี เช็คยอดภายในกลุ่ม 

8 น.ส.คัคนานต์ วะรงค์ ทต.เทพวงศา เขมราฐ  อุบลราชธานี กล่าวต้อนรับอาจารย์ 

9 นายณัฐพัฒน์ ทองนิ่ม อบต.ทับใต้ หวัหิน ประจวบคีรีขันธ์ ช่วยเหลือทั่วไป  
 

 



๘๓ 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
รายชื่อสมาชิก และภาพถ่าย กลุ่มกิจกรรมที่ 2 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อปท. อำเภอ จังหวัด ตำแหน่งในกลุ่ม 

1 น.ส.ดวงดาว อาจศิลา ทต.ลำน้ำพอง น้ำพอง ขอนแก่น หัวหน้ากลุ่ม  

2 นายธนากร มณีสุ ทต.ไม้งาม เมืองตาก ตาก รองหัวหน้ากลุ่ม  

3 ว่าที่ ร.ต.ธรรมฤทธิ์ ขาวนวล อบต.เพ  เมืองระยอง ระยอง เลขานุการ 

4 น.ส.ทิพวรรณ วานิลทิพย์ พิเศษเมืองพัทยา บางละมุง ชลบุร ี  เหรัญญิก  

5 น.ส.เบญญาภา วันส ี พิเศษเมืองพัทยา บางละมุง ชลบุร ี วิชาการกลุ่ม  

6 น.ส.แพรพลอย แก้วแกมเงิน ทต.แม่ทะ แม่ทะ ลำปาง เช็คยอดภายในกลุ่ม 

7 นายปรีชา นาไชยเวียง อบต.โคกศิลา เจริญศิลป์ สกลนคร กล่าวต้อนรับอาจารย์ 

8 น.ส.พรนภา จิระเนตร อบต.ทะเลชุบศร เมืองลพบุรี ลพบุรี ช่วยเหลือทั่วไป  

 

 



๘๔ 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 

รายชื่อสมาชิก และภาพถ่าย กลุ่มกิจกรรมที่ 3 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อปท. อำเภอ จังหวัด ตำแหน่งในกลุ่ม 

1 นางยุพิน ศรีแก้ว   อบต.เมืองจัง ภูเพียง น่าน หัวหน้ากลุ่ม  

2 นายรัชตพงษ์ วงค์พระไกร  อบต.แมดนาท่ม โคกศรีสุพรรณ สกลนคร รองหัวหน้ากลุ่ม  

3 น.ส.ศศิกาญจน์ หาญชาติ  อบต.คึมใหญ่ เมือง อำนาจเจริญ เลขานุการ 

4 น.ส.วภิาภรณ์ สุขสวัสดิ ์  ทต.เทพกระษัตรี  ถลาง ภูเก็ต  เหรัญญิก  

5 น.ส.วิริญจช์นก พงษ์นิล  ทต.โคกสี สว่างแดนดิน สกลนคร วิชาการกลุ่ม  

6 น.ส.วารุณี ชฝู่ายคลอง  ทน.สุราษฎร์ธานี เมือง สุราษฎร์ธานี สวัสดิการกลุ่ม 

7 น.ส.ภัทรศยา นันทมาตร์  อบต.กุดปลาดุก เมือง อำนาจเจริญ เช็คยอดภายในกลุ่ม 

8 น.ส.รัชนีกร ภาสำราญ  ทต.ทุ่งศรีชุมพล ชุมพลบุรี สุรินทร์ กล่าวต้อนรับอาจารย์ 

9 นางวรฐา สิโรตม ์ อบต.โค้งยาง สูงเนิน  นครราชสีมา ช่วยเหลือทั่วไป  
    

 



๘๕ 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
รายชื่อสมาชิก และภาพถ่าย กลุ่มกิจกรรมที่ 4 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อปท. อำเภอ จังหวัด ตำแหน่งในกลุ่ม 

1 นางศิริพร เพ็งเจริญ  ทต.บางกระทึก สามพราน นครปฐม หัวหน้ากลุ่ม  

2 นายศิริราช บุญฉัตรกุล  ทต.หนองหาร สันทราย เชียงใหม่ รองหัวหน้ากลุ่ม  

3 น.ส.สกุลพิชญ พรหมสิงห์  ทต.ชนบ  ชนบท ขอนแก่น เลขานุการ 

4 น.ส.ศิริลักษณ ์ศิริวัฒนเมธานนท์ อบต.โนนสูง เมืองอุดรธานี อุดรธานี เหรัญญิก  

5 นายสันติ เฉิดประภากร  อบต.สะลวง แม่ริม เชียงใหม่ วิชาการกลุ่ม  

6 น.ส.ศิริประภา รัตนบุรี  อบต.ปากแพรก ดอนสัก สุราษฎร์ธานี สวัสดิการกลุ่ม 

7 นางสมพร ประทุมมา  อบต.บึงแก มหาชนะชัย ยโสธร เช็คยอดภายในกลุ่ม 

8 นายสมยศ สิงห์บำรุง  อบต.ปลายพระยา ปลายพระยา กระบี่ กล่าวต้อนรับอาจารย์ 

9 น.ส.ศศิธร สิริวชั   ทต.เหนือ เมืองกาฬสินธุ์ กาฬสินธุ์ ช่วยเหลือทั่วไป  
      

 



๘๖ 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
รายชื่อสมาชิก และภาพถ่าย กลุ่มกิจกรรมที่ 5 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อปท. อำเภอ จังหวัด ตำแหน่งในกลุ่ม 

1 นายสุรศักดิ์ ชิ้นเขมจารี  ทต.ท่าแลง ท่ายาง เพชรบุรี หัวหน้ากลุ่ม  

2 นางสุดารัตน์ นารี  ทต.ตากฟ้า ตากฟ้า  นครสวรรค์ รองหัวหน้ากลุ่ม  

3 น.ส.สุกานดา พิศกลาง  อบต.แม่น้ำคู้ ปลวกแดง ระยอง  เลขานุการ 

4 น.ส.สภุาวดี เอียดศรี  อบต.หาดส้มแป้น เมืองระนอง ระนอง เหรัญญิก  

5 นายสืบสิทธิ์ ครองชื่น  อบต.ท่าสว่าง เมืองสุรินทร์ สุรินทร์ วิชาการกลุ่ม  

6 นายสุชาติ ปินตาอ้าย  ทต.หนองบัว ไชยปราการ เชียงใหม่ สวัสดิการกลุ่ม 

7 นางสุพิชชา ลีพิพิธท์กุล  อบต.สะเนียน เมืองน่าน น่าน เช็คยอดภายในกลุ่ม 

8 จ.อ.อธิศักดิ์ ปุยะติ  อบต.หินลาด บ้านกรวด บุรีรัมย์ กล่าวต้อนรับอาจารย์ 

9 น.ส.สุกานดา สีลาพัฒน์  ทม.ศิลา เมืองขอนแก่น ขอนแก่น ช่วยเหลือทั่วไป  
 

  



๘๗ 
 

 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
รายชื่อสมาชิก และภาพถ่าย กลุ่มกิจกรรมที่ 6 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล สังกัด อปท. อำเภอ จังหวัด ตำแหน่งในกลุ่ม 

1 นางอรทัย อินทะเขื่อน  อบต.น้ำมวบ เวียงสา  น่าน หัวหน้ากลุ่ม  

2 น.ส.อัญมณี พะนะชัย  อบต.หนองไฮ วาปีปทุม มหาสารคาม รองหัวหน้ากลุ่ม  

3 น.ส.อัญชนา จรโคกกรวด  ทต.บ้านแก้ง ภูเขียว ชัยภูมิ  เลขานุการ 

4 นางอรอนงค ์ยิ่งยืน อบต.กุดลาด เมือง  อุบลราชธานี เหรัญญิก  

5 นายอนุสรณ์ บุญพินิจ  อบต.ดงหม้อทอง บ้านม่วง  สกลนคร วิชาการกลุ่ม  

6 น.ส.อรุณลักษณ์ ทำจันทรทา อบต.นครชุม เมือง กำแพงเพชร สวัสดิการกลุ่ม 

7 นายอนันต์ กุณะพรม  อบต.น้ำดิบ ป่าซาง ลำพูน เช็คยอดภายในกลุ่ม 

8 น.ส.อุไรพร จันทะมาตร  ทต.พระลับ เมืองขอนแก่น ขอนแก่น กล่าวต้อนรับอาจารย์ 

     

  



๘๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 4  
ประมวลภาพกิจกรรมของนักศึกษา 

หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวกที่ 5 
เอกสารสำเนาสรุปรายวิชาที่ได้รับการศึกษา

อบรมหลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ 5 
 


